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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ETIN SUHARTINI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ILHAM RASYID, S.STP, M.Sc
Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

.STP, M.Sc ETIN 8 INL, S.E.
Penata Tingkat I - I1I/d

Pembina - IV/a
NIP. 198301272001121003 NIP. 197707262011012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET \
4}!
1 | Jumlah Paket Peralatan Jumlah Paket Peralatan Paket 1 -,
Rumah Tangga yang Rumah Tangga yang !
Disediakan Disediakan ‘
Jumlah Paket Bahan Jumlah Paket Bahan Paket 1
Logistik Kantor yang Logistik Kantor yang
2 | Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Fasilitasi | Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 12
3 | Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
Jumlah Paket Barang Jumlah Paket Barang Paket 1
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan Penggandaan
4 yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
5 | Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Jumlah Paket Komponen Jumlah Paket Komponen Paket 1
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
6 Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Unit Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan Unit 40
Mesin Lainnya yang dan Mesin Lainnya yang
7 | Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
" Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
9 Pelayanan Umum Kantor Pclaya_na_n Umum Kantor
yang Disediakan yang Disediakan




Foamadudi : Jumlah Kendaraan Dinas
um : Kendaraan Dinas Operasional atau
Operasional atau e Lapangan yang Dipelihara
10 | Lapangan yang Dipelihara | 4an dibayarkan Pajak dan
dan dibayarkan Pajak dan | perizinannya
Perizinannya
Jumlah Gedung Kantor Unit 1 !.
j;:lgt:nGedungLaKfntor dan Bangunan Lainnya :
11 gunan Lainnya yang |
IS , Dipelihara/Direhabilitasi 1
Dipelihara/Direhabilitasi !
. o e
Jumlah sarana dan Unit 1 '|
Jumlah sarana dan Prasarana Gedung Kantor :
Prasarana Gedung Kantor | jyan Bangunan Lainnya i
12 | dan Bangunan Lainnya yang
i ) Dipelihara/Direhabilitasi
Dipelihara/Direhabilitasi
e
No. Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana J
1 | Penyediaan Peralatan Rumah 40.784.500 APBD
Tangga
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 178.469.900 AR
3 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 60.105.200 APBD
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan 17.289.400 APBD
Penggandaan l
5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 181.308.000 AFBD |
dan Konsultasi SKPD \
6 | Penyediaan Komponen Instalasi 17.388.300 AFED \
Listrik/Penerangan Bangunan .
Kantor |
7 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 290.915.600 ArSa
lainnya ‘
8 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 268.159.720 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik
9 | Penyediaan Jasa Pelayanan 1.577.867.128 APBD |
Umum Kantor ;




10

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
operasional atau Lapangan

178.973.325 APBD

11

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
lainnya

234.010.000 APBD

12

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan lainnya

135.733.969 Are

J U M L A H

3.181.005.042

ILHAM RASYID, S.8TP, M.Sc

Pembina - [V/a

NIP. 198301272001121003

Bogor, 20 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

ETIN S S.E..
Penata Tingkat I - III/d
NIP. 197707262011012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
. KRISTINA INDAH DWI PRASETYOWATI, S.E., M.Si..

: Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Nama
Jabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GANJAR GUNAWAN, A.P

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua

evaluasi terhadap
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Bogor, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

KRISTINA INDAH DWI PRASETYOWATI, S.E., M.Si.
Pembina -IV/a
NIP. 196805291994032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Persentase Penduduk Persentase cakupan
wajib KTP yang memiliki E | perekaman E KTP

100

KTP
2 | Persentase Anak yang Persentase Penduduk % 100
memiliki KIA yang memiliki Kartu
Keluarga
1 Pendataan Penduduk Non 15.631.700 APBD
Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan
APBD
2 Fasilitasi Pendaftaran Penduduk 2.704.412.300
2.720.044.000

KRISTINA INDAH D

Pembina -IV/a
NIP. 196805291994032008

Bogor, 20 Januari 2025
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUGI LASTONO, S8.Sos.1.

Jabatan : Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kependudukan

dan Pemanfaatan Data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GANJAR GUNAWAN, A.P

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

— - {
L fonas kepgnn D | 3
DAN PENC Al :

—

’'d

MUGI LASTONO, S.Sos.I.
a Myda - IV/c Penata Tingkat I - III/d
NIP. 1978 7151993111002 NIP. 198003042010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Persentase pemanfaatan Persentase penyajian data Yo 60.87
data agregat kependudukan yang
kependudukan dan diperlukan OPD sesuai
pencatatan sipil dengan SOP Kerjasama
Pemanfaatan Data B

No. Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana

1 | Pengelolaan dan Penyajian Data 62.527.300 APBD
Kependudukan

2 | Inventarisasi Data untuk 142.348.400 )
Kepentingan Pembangunan
Daerah

3 |Komunikasi, Informasi, dan 67.549.942 e
Edukasi kepada Pemangku
Kepentingan dan Masyarakat
J U M L A H 272.425.642

Bogor, 20 Januari 2025
Kepala Bidang Penyajian Informasi
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfatan Data,

,'!
{ -
/
: MUGI LASTONO, S.Sos.I.
ama Mufla - IV/c Penata Tingkat I - I11/d
NIP. 1975¢7151993111002 NIP. 198003042010011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN NURDIANA NS, S.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : GANJAR GUNAWAN, A.P
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor,20 Januari 2025
Pihak Pertama,

——_

DIAN NURDIANA NS, S.E.
Penata Tingkat I -III/d
NIP. 196809231990082001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA BOGOR

SATUAN | TARGET

No SASARAN INDIKATOR KINERJA
1 | Persentase Penduduk yang | Persentase Pendataan % 99.20 |
memiliki Akta Kelahiran 0- | akta kelahiran 0-18 2
18 tahun Tahun |
% 65 |
|
|

Persentase Rumah tangga

yang memiliki Akte
§ U E—

Perkawinan

: Anggaran Sumber Dana
Pencatatan, Penausahaan dan 60.562.000 APBD
Penerbitan Dokumen Atas
Pelaporan Peristiwa Penting
, APBD
2 | Peningkatan dalam Pelayanan 13.845.600
Pencatatan Sipil
. APBD
Fasilitasi terkait Pencatatan Sipil 80.327.700
154.735.300

Bogor, 20 Januari 2025
Analis Kebijakan Ahli Muda,

T

-_—

DIAN NURDIANA NS, S.E.
Penata Tingkat I -III/d
NIP. 196809231990082001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : YENI MARLIANI, 8.H

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Pelaporan & Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILHAM RASYID, 8.STP, M.Sc

Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dz_ari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

< —

YENI MARLIANI, S.H
Penata Tingkat I - III/d
NIP. 197711132011012003

Pihak Kpdua,

ILHAM RASYID, S.STP, M.Sc
Pembina - IV/a
NIP, 19830127200112 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Jumlah Laporan Evaluasi | Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 8
Kinerja Perangkat Daerah | Kinerja Perangkat Daerah _
} Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang Orang 52
| 2 | Menerima Gaji dan Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Laporan 18
Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Lapordn P
Bulanan/Triwulanan/ Keuangan
Bulanan /Triwulanan/

J RIS SK.PD d an Semesteran SKPD dan
3 | Laporan Koordinasi .
Laporan Koordinasi

Penyusunan Keuangan
[ Bulanan /Triwulanan / Penyusunan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/

| Semesteran SKPD Semesteran SKPD

No. Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana

1 | Evaluasi Kinerja Perangkat 113.816.500 APBD
Daerah

2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 10.439.504.588 AEH
ASN

3 | Koordinasi dan Penyusunan | 48.572.800 APBD
Laporan Keuangan Bulanan/ !
Triwulanan/ Semesteran SKPD
J U M L A H 10.601.893.888

Bogor, 20 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Perencanaan
Pelaporan & Keuangan,

R/ 2o

ILHAM RASYID, S.STP, M.Sc YENI MAELIANI, S.H.
Pembina - IV/a Penata Tingkat I - III/d

NIP. 198301272001121003 NIP. 197711132011012003



