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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan karunia-
Nya, dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Bogor Tahun 2026 dapat disusun dengan baik.

Dokumen ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
Disdukcapil Kota Bogor, yang selaras dengan Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Bogor Tahun 2026.
Penyusunan Renja ini dimaksudkan sebagai pedoman perencanaan tahunan
dalam pelaksanaan program dan kegiatan Disdukcapil, khususnya dalam
memberikan pelayanan administrasi kependudukan yang efektif, akurat,
transparan, serta berorientasi pada kepuasan masyarakat.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 ini disusun dengan memperhatikan
berbagai dinamika kebutuhan masyarakat, perkembangan teknologi
informasi, serta tuntutan pelayanan publik yang semakin cepat dan mudah
diakses. Melalui dokumen ini, Disdukcapil Kota Bogor berkomitmen untuk
terus meningkatkan kualitas pelayanan, memperkuat sistem data
kependudukan, dan menghadirkan inovasi pelayanan yang inklusif, adaptif,
dan berkelanjutan.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah
memberikan dukungan, masukan, serta kerja sama dalam penyusunan
dokumen ini. Besar harapan kami, Rencana Kerja (Renja) Disdukcapil Kota
Bogor Tahun 2026 dapat menjadi acuan yang jelas dan terukur dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik serta pelayanan
administrasi kependudukan yang profesional, cepat, dan membahagiakan

masyarakat Kota Bogor.

Bogor, 2025

ENUUDYK A
DAN pENCATATA -
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LAMPIRAN PERATURAN WALI KOTA BOGOR

Nomor
Tanggal
Tentang
BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Perencanaan  pembangunan  daerah  bertujuan  untuk
mewujudkan pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan
pemerataan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya saing
daerah. Berdasarkan UU No. 25 Tahun 2004 dan UU No. 23 Tahun
2014 bahwa Rencana pembangunan daerah terdiri dari Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

RPJMD Kota Bogor Tahun 2019-2024 berakhir seiring dengan
berakhirnya masa kepemimpinan Wali Kota Bogor periode 2019-2024
yakni Dr. Bima Arya Sugiarto dengan Wakil Wali Kota Bogor, Drs. Dedie
A. Rachim, M.A. Pada 27 November 2024 dilaksanakan Pemilihan
Kepala Daerah serentak, yang telah menetapkan Wali Kota Bogor untuk
periode 2025-2030 yakin Drs. Deddi A. Rachim, M.A. dengan Wakil Wali
Kota Bogor Jenal Mutaqin. Pelantikan Wali Kota Bogor dan Wakil Wali
Kota Bogor dilaksanakan pada tanggal 20 Februari 2025 oleh Presiden
Republik Indonesia.

Visi Wali Kota Bogor 2025-2029 adalah Bogor Beres, Bogor Maju,
dengan 4 Misi yaitu Bogor Cerdas, Bogor Sehat, Bogor Sejahtera dan
Bogor Lancar. Visi Misi inilah yang menjadi acuan penyusunan RPJMD
Tahun 2025-2029, selain Perpres No. 12 Tahun 2025 tentang RPJMN
2025-2029, Perda No. 10 Tahun 2024 tentang RPJPD Kota Bogor 2025-
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2045 serta RPJMD Provinsi Jawa Barat, sebagaimana amanat
Permendagri No. 86 Tahun 2017 bahwa RPJMD merupakan penjabaran
dari visi, misi, dan program Kepala Daerah yang memuat tujuan,
sasaran, strategi, arah kebijakan, pembangunan Daerah dan keuangan
Daerah, serta program Perangkat Daerah dan lintas Perangkat Daerah
yang disertai dengan kerangka pendanaan bersifat indikatif untuk
jangka waktu 5 (lima) tahun yang disusun dengan berpedoman pada

RPJPD, Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan RPJMN.

Penyusunan Renja Tahun 2026 merupakan langkah strategis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor dalam rangka
mewujudkan Visi Misi Kepala Daerah, juga mewujudkan visi jangka
panjang daerah sebagaimana tercantum dalam RPJPD Kota Bogor
Tahun 2025-2045. RPJMD Kota Bogor Tahun 2025-2029 akan menjadi
pedoman penyusunan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil (Renstra Disdukcapil) Tahun 2025-2029, Rencana

Kerja Tahunan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor.

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan tahunan yang
disususn sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
Disdukcapil Kota Bogor Tahun 2025-2029 dan mengacu kepada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026. Dokumen ini
menjadi pedoman bagi pelaksanaan program dan kegiatan
penyelenggaraan Administrasi Kependudukan pada tahun anggaran

berjalan.

Perkembangan kebutuhan Masyarakat terhadap layanan
administrasi kependudukan semakin kompleks seiring meningkatnya
mobilitas penduduk, pertumbuhan jumlah penduduk serta
perkembangan tekhnologi informasi. Tantangan yang dihadapi
mencangkup  percepatan cakupan kepemilikan dokumen
kependudukan, penerapan identitas Kependudukan Digital (IKD),
Integrasi data lintas perangkat daerah dan instansi, serta optimalisasi

pelayanan publik yang mudah diakses, inklusif dan responsive
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terhadap kelompok rentan. Disisi lain Disdukcapil Kota Bogor
dituntut untuk menyediakan data kependudukan yang akurat,
mutakhir dan terintegrasi sebagai basis perencanaan Pembangunan
serta mendukung kebijakan perlindungan sosial. Data kependudukan
yang valid menjadi prasyarat keberhasilan berbagai program
pemerintah daerah, mulai dari bidang Pendidikan, Kesehatan,

ketenagakerjaan, hingga penanggulangan kemiskinan.

Penyusunan Renja Disdukcapoil Tahun 2026 diarahkan untuk
menjawab isu-isu strategis daerah dan nasional di bidang administrasi
kependudukan, mendukung pencapaian sasaran RPJMD Kota Bogor
Tahun 2025-2029, serta mewujudkan pelayanan publik yang

profesional, transparan dan berorientasi pada kepuasan Masyarakat.

1.2. Landasan Hukum
Penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Bogor Tahun 2026 berpedoman pada peraturan perundang-

undangan yang menjadi acuan dalam penyelenggaraan pemerintahan

daerah, perencanaan Pembangunan dan pelayanan administrasi

kependudukan antara lain :

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945

2.  Undang -Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 yang mengatur pembagian
urusan pemerintahan, termasuk urusan wajib pelayanan dasar
administrasi kependudukan

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional yang menjadi dasar
penyusunan dokumen perencanaan Pembangunan secara
berjenjang dan terpadu;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
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1.3.

10.

11.

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045;
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang perubahan atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan yang mengattur hak dan kewajiban penduduk,
penyelenggaraan pelayanan dan Pengelolaan Data kependudukan;
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Administrasi Kependudukan, sebagai pedoman
teknis pelaksanaan pelayanan administrasi kependudukan;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 95 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan yang mengatur
pengelolaan, keamanan dan integrasi data kependudukan;
Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Tahun 2026 yang menjadi rujukan teknis penyusiunan Renja
tahun berkenaan

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor.... Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bogor
Tahun 2025-2029 yang memuat visi-misi tujuan dan sasaran
Pembangunan Daerah

Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 137 Tahun 2022 tentang Tugas,
Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja di Lingkungan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor Tahun 2025 disusun dengan maksud :
a. Menjabarkan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Bogor untuk jangka pendek 1 (satu)
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tahun 2026 dalam rangka mendukung pencapaian tujuan,
dan sasaran RPJMD Tahun 2025-2029 dalam rencana
kegiatan tahunan yang terukur pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Bogor secara berkesinambungan;

b. Merumuskan tujuan, sasaran, program dan kegiatan pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor dengan
mengacu kepada dokumen perencanaan lainnya serta
memperhatikan permasalahan-permasalahan yang ada,
untuk memecahkan isu-isu penting terkait penyelenggaraan
tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam
pembangunan daerah;

c. Menjamin keterpaduan arah kebijakan daerah dengan
kebijakan nasional di bidang administrasi kependudukan

d. Menyediakan dasar dalam penganggaran, pelaksanaan serta
pemantauan dan evaluasi kinerja tahunan Disdukcapil Kota

Bogor

1.3.2. Tujuan Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Penyusunan Renja Disdukcapil Kota Bohgor Tahun 2026

bertujuan untuk :

1. Menjabarkan tujuan, sasaran dan arah kebijakan RPJMD ke
dalam rencana tahunan yang spesifik, terukur dapat dicapai,
relevan dan berbatas waktu;

2. Menjadi Pedoman pelaksanaan program dan kegiatan
Disdukcapil yang mendukung peningkatan kualitas
pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;

3. Menjamin keterpaduan dan sinkronisasi antara rencana kerja
Disdukcapil, RKPD Kota Bogor serta kebijakan dan prioritas
nasional;

4. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan sumber
daya (anggaran, SDM, Sarana Prasarana) untuk memncapai

target kinerja pelayanan publik;
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5. Menyediakan instrument pemantauan dan evaluasi kinerja

tahunan sebagai bahan perbaikan berkelanjutan

1.4. Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penulisan Dokumen Rencana Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab ini menyajikan tentang Latar Belakang, Landasan
Hukum, Maksud dan Tujuan, Sistematika Penulisan.
PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR TAHUN
LALU

Bab ini menyajikan tentang evaluasi pelaksanaan
rencana kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Bogor tahun lalu dan capaian Renstra
Perangkat Daerah, Analisis Kinerja Pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Isu-isu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor,
Review terhadap Rancangan akhir RKPD, Penelaahan
usulan program, Kegiatan, Sub Kegiatan Masyarakat
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Bab ini menyajikan  tentang telaahan terhadap
Kebijakan Nasional dan Provinsi, Tujuan dan Sasaran
Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
BOGOR
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Bab ini menyajikan tentang Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2026
beserta kebutuhan pagu indikatif

BAB V PENUTUP
Bab ini menyajikan tentang catatan penting, kaidah-

kaidah pelaksanaan, rencana tindak lanjut
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Bogor Tahun 2024 merupakan tahun terakhir
pelaksanaan Renstra 2019 - 2024. Seluruh Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan diarahkan untuk menyelesaikan target-target jangka menengah
yang telah ditetapkan, terutama terkait peningkatan cakupan kepemilikan
dokumen kependudukan, peningkatan kualitas pelayanan dan optimalisasi

pemanfaatan data kependudukan untuk pembangunan.

Secara umum, pelaksanaan renja tahun 2024 dapat berjalan
dengan baik dan memberikan kontribusi positif terhadap pencapaian
sasaran Renstra. Hal ini tercermin dari Sebagian besar indikator kinerja
yang mampu mencapai bahkan melampaui target, meskipun terdapat

beberapa indicator yang masih sedikit dibawah target.

1. Capaian Kinerja Utama Tahun 2024
Disdukcapil Kota Bogor memiliki 3 Sasaran pada tahun 2024 sebagai
berikut :

e Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif
Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah dengan
Realisasi 86.93 dengan target 88

e Meningkatnya kualitas pengelolaan data dan informasi
kependudukan dengan realisasi 100% dan target 100%

e Meningkatnya kualitas penyelenggaraan administrasi
kependudukan dengan realisasi 100% dan target 100%

a. Kepemilikan Dokumen Kependudukan

e Kepemilikan KTP-el mencapai 100% dari target 100% penduduk
wajib KTP

e Kepemilikan akta kelahiran usia 0-18 tahun mencapai 99% dari
target 99%

e Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) mencapai 80% dari target
80%
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b. Peningkatan Akses dan Kualitas Pelayanan

o

Waktu rata-rata pelayanan dokumen kependudukan dapat
dipangkas menjadi 1 hari kerja untuk layanan cetak ulang KTP-
el dan KK

Implementasi identitas kependudukan (IKD) telah menjangkau
28% penduduk wajib KTP yang memiliki perangkat kompatibel
Layanan Keliling Jemput Bola dilakukan di 68 titik (kelurahan,
sekolah, pusat layanan publik) untuk menjangkau masyarakat

rentan, lansia dan penyandang disabilitas.

c. Pemanfaatan data kependudukan

Data Kependudukan pada Tahun 2024 telah dimanfaatkan oleh
24 Perangkat Daerah melalui Perjanjian Kerjasama (PKS), sesuai
target dan realisaasi sebesar 55.56%. Adapun Perangkat Daerah
yang telah melakukan Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan Data
dengan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor,

diantaranya :
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Tabel 2.1.1

PKS PEMANFAATAN NIK KOTA BOGOR JAWA BARAT

AKSES
JUMLAH
JUMLA PERANG | NOMOR: PKS ADDENDUM ADDENDUM DWH AKSES TUJUAN
H DUKCAPIL TERPUSA JAN
KOD KABU | PERSET | NoO KAT T DATA GKA PEMANF | MET
E PATEN | UJUAN MO DAERAH TANG WA AATAN ODE DATA KETER
WILA KOTA | PEMANF R /BADAN NOMOR : GAL SU KU KTU DATA AKS | BALIKAN | ANGAN
YAH AATAN HUKUM PERANGKAT NOMOR TANG NOMOR TANG DA BEL oT HIT/ PKS KEPEND ES
DATA LAINNYA | DAERAH/LEM GAL GAL H UM A HARI UDUKAN
BAGA
1 Dinas 477 /Perj.901- 26/11 | 130.4/perj.01. | 11/09 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 N 200 200 | 2 verifikasi | WEB | nomor/ke | Permen
Kesehata | Disdukcapil/20 /2021 | 1- /2023 | . 1- /2024 Tah dan POR | terangan dagri
n Kota 21 Disdukcapil/2 Disdukcapil/2024 un validasi TAL penerima 102
Bogor 119/6391 /xi/di 023 - data & bantuan tahun
nkes/2021 800/5903- 100.2.2.3/5451/D penerima | WEB | iuran 2019
Renlap inkes/IX /2024 bantuan SER | Jamkesda
iuran VICE | dan
jamkesda nomor
Kota kepeserta
Bogor an
jamkesda
KOTA 2 Dinas 477 | Perj.902- 26/11 | 130.4/perj.02. | 16/10 v 200 200 2 verifikasi | WEB | nomor Permen
3271 | BOGO 17 Penanam | Disdukcapil/20 | /2021 | 1- /2023 Tah dan POR | perizinan dagri
R an Modal | 21 Disdukcapil/2 un validasi TAL dan jenis 102
dan 471.12/1086- 023 data & perizinan tahun
Pelayana dpmptsp/xi/20 000.4.7.2/645 pemohon | WEB 2019
n 21 - layanan SER
Terpadu DPMPTSP/X/ perizinan | VICE
Satu 2023
Pintu
Kota
Bogor
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Dinas 477 /Perj.903- 26/11 | 130.4/perj.12. | 11/09 \/ 200 200 | 2 verifikasi | WEB | No ID Permen
Komunik | Disdukcapil/20 /2021 | 1- /2023 Tah dan SER Layanan dagri
asi, 21 Disdukcapil/2 un validasi VICE | Aduan 102
Informati 023 data dan Jenis | tahun
ka, 0000.4.7.2/59 pemohon Aduan 2019
Statistik 6-e-Gov layanan
dan pengadua
Persandia n
n Kota
Bogor
Badan 477 [ Perj.904- 26/11 | 130.4/perj.03. | 25/09 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 N 200 200 2 verifikasi WEB | nomor Permen
Pendapat | Disdukcapil/20 /2021 | 1- /2023 | .3 - /2024 Tah dan POR | pokok dagri
an 21 Disdukcapil/2 Disdukcapil/2024 un validasi TAL wajib 102
Daerah 470/1050/bape 023 - data & pajak, tahun
Kota nda/xi/2021 800/5903- 900.12.17.1/918/ wajib WEB | nomor 2019
Bogor/BA Renlap Bapenda/2024 pajak SER | objek
PENDA daerah VICE | pajak dan

jenis

objek

pajak
Dinas 477 [ Perj.906- 26/11 | 130.4/perj.04. 11/09 N 100 100 2 verifikasi WEB | nomor Permen
Sosial Disdukcapil/20 /2021 - /2023 Tah dan POR | data dagri
Kota 21 Disdukcapil/2 un validasi TAL terpadu 102
Bogor 460/1062/dins 023 data & kesejahter | tahun

os 800/1298- terpadu WEB | aan sosial | 2019
Sekre kesejahte | SER
raan VICE
sosial
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Dinas 477 /Perj.907- 26/11 | 130.4/perj.13. | 11/09 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 100 100 | 2 verifikasi | WEB | No ID Permen
Pemberda | Disdukcapil/20 /2021 | 1- /2023 | . 13 - /2024 Tah dan SER Layanan dagri
yaan 21 Disdukcapil/2 Disdukcapil/2024 un validasi VICE | Aduan 102
Perempu 119/1186/sdk/ 023 - data dan Jenis | tahun
an dan dpppa 0000.4.7.2/89 100.3.7/1338/X/ pemohon Aduan, 2019
Perlindun 2/2023 2024 layanan No ID
gan Anak pengadua Penerima
n dan Bantuan
penerima dan Jenis
bantuan Bantuan,
serta No ID
pelatihan Peserta
Pelatihan
dan Jenis
Pelatihan
Kecamata | 477 /Perj.908- 26/11 | 130.4/perj.05. | 25/09 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 200 200 2 WEB Permen
n Bogor Disdukcapil/20 /2021 | 1- /2023 | . 5- /2024 Tah POR dagri
Utara 21 Disdukcapil/2 Disdukcapil/2024 un TAL 102
470/821- 023 -100/030 - & tahun
pem.bout 130.4/731 - BOUT/2024 WEB 2019
Pem.Bout/202 SER
3 VICE
verifikasi
Kecamata | 477 /Perj.909- 26/11 | 130.4/perj.06. | 25/09 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 200 200 2 dan WEB Permen
n Bogor Disdukcapil/20 | /2021 | 1- /2023 | . 6— /2024 Tah | validasi POR | nomor | dagri
Selatan 21 Disdukcapil/2 Disdukcapil /2024 un data TAL | registrasi 102
477/372/pem/ 023 - 100/ 463 - pemohon | & layanan tahun
bosel 800/362 - Bosel/2024 layanan WEB | dan jenis 2019
Bosel administr | SER layanan
asi VICE
Kecamata | 477 /Perj.910- 26/11 | 130.4/perj.07. | 25/09 200 200 2 WEB Permen
n Tanah Disdukcapil/20 /2021 - /2023 Tah POR dagri
Sareal 21 Disdukcapil/2 un TAL 102
470/722/tansa 023 & tahun
r 800/862 - WEB 2019
Tansar SER
VICE
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10 Badan 477 /Perj.912- 26/11 | 130.4/perj.11. | 25/09 100 100 2 verifikasi | WEB | nomor Permen
Kesatuan | Disdukcapil/20 /2021 | 1- /2023 Tah dan POR | perizinan dagri
Bangsa 21 Disdukcapil/2 un validasi TAL organisasi | 102
dan 119/1882.dk/b 023 pemohon | & masyarak | tahun
Politik akesbangpol 130.4/perj.11 WEB | at dan 2019

060 - SER nama

Bangkesbangp VICE | organisasi

01/2023 masyarak
at

11 Dinas 477 /Perj.913- 26/11 | 130.4/perj.12. | 31/10 50 50 2 verifikasi WEB | nomor/ke | Permen
Perumah | Disdukcapil/20 | /2021 | 1- /2023 Tah dan POR | terangan dagri
an dan 21 Disdukcapil/2 un validasi TAL penerima 102
Pemukim | 470/1228/202 023 data & bantuan tahun
an 1 NOMOR : penerima | WEB | rumah 2019

400.12.1/113 bantuan SER | tidak
7-PKP rumah VICE | layak
tidak huni
layak
huni

12 Badan 477 /Perj.914- 26/11 | 130.4/perj.13. | 02/10 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 100 100 2 verifikasi WEB | keteranga | Permen
Penanggu | Disdukcapil/20 | /2021 | 1- /2023 | .132 - /2024 Tah dan POR | n korban dagri
langan 21 Disdukcapil /2 Disdukcapil /2024 un validasi TAL bencana 102
Bencana 470/1434 /202 023 - data & daerah tahun
Daerah 1 400.12/994/B 400.12/1114/BP korban WEB 2019

PBD - Tahun BD/2024 bencana SER
2023 daerah VICE
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13 Kecamata | 477 /Perj.915- 26/11 | 130.4/perj.08. | 25/09 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 200 200 2 WEB Permen
n Bogor Disdukcapil/20 /2021 | 1- /2023 | . 8- /2024 Tah POR dagri
Barat 21 Disdukcapil/2 Disdukcapil/2024 un TAL 102
470 / 750 / 023 - 100/ 1246 - & tahun
Bobar 000.4.7.2/743 Bobar/2024 WEB 2019
-Bobar SER
VICE
14 Kecamata | 477 /Perj.916- 26/11 | 130.4/perj.09. | 25/09 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 200 200 2 verifikasi WEB Permen
n Bogor Disdukcapil/20 /2021 | 1- /2023 | .9- /2024 Tah dan POR dagri
Tengah 21 Disdukcapil/2 Disdukcapil/2024 un validasi TAL nomor 102
470/462- 023 - 100/540-Bogor data & feglmam tahun
Boteng 800/402 - Tengah/2024 pemohon | WEB dayar.lan. 2019
Boten layanan SER an jenis
g yana layanan
administr | VICE y
asi
15 | Kecamata | 477/Perj.917- 26/11 | 130.4/perj.10. | 25/09 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 200 200 | 2 WEB Permen
n Bogor Disdukcapil/20 | /2021 - /2023 | .10 - /2024 Tah POR dagri
Timur 21 Disdukcapil /2 Disdukcapil /2024 un TAL 102
470 / 484 / 023 - 100/442- & tahun
Botim 800/97-Botim Botim /2024 WEB 2019
SER
VICE
16 Dinas 477 /Perj.918- 05/01 | 130.4/perj.14. | 02/10 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 100 100 2 verifikasi WEB | keteranga | Permen
Pengenda | Disdukcapil/20 /2022 - /2023 | . 14 - /2024 Tah dan POR | n peserta dagri
lian 22 Disdukcapil/2 Disdukcapil/2024 un validasi TAL program 102
Pendudu | 415/007- 023 -400.12.4/168 - data & keluarga tahun
k dan DPPKB/2022 415.4/1861/ DPPKB/2024 peserta WEB | berencana | 2019
Keluarga DPPKB/2023 program SER | dan jenis
Berencan keluarga VICE | alat
a berencan kontrasep
a si yang
digunaka
n
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17

Dinas
Pendidika
n

477 /Perj.919-
Disdukcapil/20
22

800 / 01-
disdik /2022

05/01
/2022

130.4/perj.15.
1-

Disdukcapil/2
023
800/1741-
Sekret

11/09
/2023

500.12.17.1/Perj.I
.15 -
Disdukcapil/2024
- 100.3.7/2001-
sekret

30/10
/2024

200

200

Tah
un

verifikasi
dan
validasi
data
calon
siswa,
siswa,
guru dan
tenaga
pendidik

WEB
POR
TAL

WEB
SER
VICE

Nomor
Induk
Siswa
Nasional
(NISN),
Nama
Sekolah,
Alamat
Sekolah,
Nomor
Jjazah,
Nomor
Surat
Keteranga
n
Pengganti
Ijazah,
Prestasi
Siswa,
Nomor
Unik
Pendidik,
Nomor
Unik
Tenaga
Kependidi
kan

Permen
dagri
102
tahun
2019

18

RSUD
Kota
Bogor

477 /Perj.920-
Disdukcapil/20
22

119/003 -
PKS/RSUD
/1/2022

05/01
/2022

130.4/perj.16.

Disdukcapil /2
023
800/1741-
RSUD

31/10
/2023

50

50

Tah
un

verifikasi
dan
validasi
data
calon
pasien
dan
pasien

WEB
POR
TAL

WEB
SER
VICE

nomor
rekam
medis,
golongan
darah,
nomor
surat
keteranga
n
kelairan,
nomor
surat
keteranga
n
kematian

Permen
dagri
102
tahun
2019
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19 Dinas 477 | Perj.922- 02/02 | 130.4/perj.17. | 02/10 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 100 100 2 verifikasi | WEB | nomor Permen
Arsip dan | Disdukcapil/20 /2022 | 1- /2023 | . 17 - /2024 Tah dan POR | anggota dagri
Perpusta 22 Disdukcapil/2 Disdukcapil/2024 un validasi TAL perpustak | 102
kaan 477 / pks .01 023 - data & aan tahun

diarpus/2022 000.4.7.2/702 500.12.17.1/1181 anggota WEB | daerah 2019
- -diarpus /2024 perpusta SER
Diarpus/2023 kaan VICE
daerah

20 Satuan 477 [ Perj.923- 01/03 | 130.4/perj.18. | 25/09 | 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 100 100 2 verifikasi WEB | nomor/ke | Permen
Polisi Disdukcapil/20 /2022 | 1- /2023 | . 18 - /2024 Tah dan POR | terangan dagri
Pamong 22 Disdukcapil/2 Disdukcapil/2024 un validasi TAL pelaku 102
Praja 477/ 01-SAT 023 - data & pelanggar | tahun

POL PP/2022 130.4/611/IX 500.12.17.1/Perj.I pelaku WEB | an daerah | 2019
/SATPOL PP . 728 - Satpol pelanggar | SER | dan jenis
PP/2024 an VICE | pelanggar
peraturan an
daerah

21 Dinas 500.12.17.1/Perj.I | 30/10 200 200 2 verifikasi WEB | Nomor Permen
Tenaga I.5- /2024 Tah dan SER | data calon | dagri
Kerja Disdukcapil /2024 un validasi VICE | pekerja 102
Kota - data dan tahun
Bogor 400.1.5.5/1004/P calon pekerja 2019
Kota PK pekerja
Bogor dan

pekerja
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verifikasi

dan Nomor
validasi
data calon.
penerima
Dinas 500.12.17.1/Perj.I calon, bantuan
Pemuda L6- ) generlma WEB dan germen
S . antuan . agri
22 g?;’hra . Disdukeapil/2024 ‘;’%52 50 | 50 |Tanh |dan SER | Penerima | o5
Kota 500.12.17.1/764- un [ penerima | VICE | [0 o inia | faDUR
Lo bantuan berr 2019
Bogor Dispora/2024 . h bidang
pemerinta emuda
h bidang gan
pemuda
dan olahraga
olahraga
verifikasi
dan Nomor
Dinas validasi calon
500.12.17.1/Perj.1 data .
Ketahana penerima Permen
n Pangan L7- 2 calon WEB | dan dagri
23 | dan Disdukcapil /2024 | 30/10 100 | 100 | Tan |Pe7eMMa | SpR | penerima | 102
Pertanian . /2024 un dan VICE | bantuan tahun
500.12.17.1/1106 penerima -
Kota i pemerinta | 2019
Bogor DKPP/2024 bantuan h bidan
g pemerinta ng
h bidang pertanian
pertanian
verifikasi
dan Nomor
validasi
data warga
yang
. 500.12.17.1/Perj.l warga menjadi
Dinas L13- yang korban Permen
Pemadam .. . 2 menjadi WEB dagri
24 Kebakara ]_DISdukcapll/ 2024 :/32(/);2 100 100 | Tah korban SER Eebakara 102
n Kota un kebakara | VICE tahun
100.3.7/1338/X/ dan/atau
Bogor n 2019
2024 dan/atau terdampa
k
I{erdampa kebakara
kebakara n
n

DISDUKCAPIL KOTA BOGOR| 18




2. Permasalahan dan Tantangan
% Sebagian besar masyarakat belum proaktif memperbaharui data
kependudukan, khususnya perubahan status perkawinan dan

alamat;

>

Tingkat literasi digital masyarakat yang belum merata menghambat

o
25

optimalisasi IKD;

L)

» Kendala jaringan pada beberapa titik pada saat pelayanan keliling

menghambat proses percetakan dokumen secara real-time.

3. Capaian terhadap Target Renstra 2019-2024

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Disdukcapil Kota Bogor Tahun
2024 serta Capaian Program sesuai dengan Renstra Disdukcapil
se Kota Bogor tahun 2025-2026 mencangkup 4 Program, 12 Kegiatan
dan 23 Sub Kegiatan dengan sasaran dan Indikator Kinerja sebagai

berikut :

Tabel 2.1.2
Data Capaian Kinerja Utama Disdukcapil Kota Bogor Tahun 2024
Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian
Strategis Kinerja Kinerja
Meningkatnya Persentase
kualitas pengelolaan 100% 100% 100%
pengelolaan data dan
data dan informasi
informasi kependudukan
kependudukan
Mreningkatnya Prosentase
kualitas penduduk 100% 100% 100%
penyelenggaraan | yang terlayani
Administrasi
Kependudukan
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Tabel 2.1.3

Realisasi Keuangan Disdukcapil Tahun Anggaran 2024

NO PAGU REALISASI s.d SISA PAGU | PERSENTASE
DESEMBER
2024

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN 97.61
BIDANG ADMINISTRASI | 17.769.959.530 | 17.345.367.181 | 424.592.349
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

1 PROGRAM PENUNJANG 99.17
URUSAN PEMERINTAHAN | 14.223.093.030 | 14.104.668.026 | 118.425.004
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi 86.746.900 86.310.000 436.900 99.50%
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Evaluasi Kinerja 86.746.900 86.310.000 436.900 99.50%
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi | 11.002.931.326 | 10.953.096.702 | 49.834.624 99.55
Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
Penyediaan Gaji dan 10.952.671.326 | 10.907.136.702 45.534.624 99.58
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan 50.260.000 45.960.000 4.300.000 91.44
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD
Kegiatan Administrasi 666.032.500 641.521.782 | 24.510.718 96.32
Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
Penyediaan Komponen 17.499.800 16.631.700 868.100 95.04
Instalansi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaann Peralatan Rumah 30.469.100 28.209.500 2.259.600 92.58
Tangga
Penyediaan Bahan Logistik 244.593.500 226.661.500 17.932.000 92.67
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan 21.612.000 21.500.000 112.000 99.48
dan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 79.459.800 79.379.700 80.100 99.90
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan  Konsultasi 272.398.300 269.139.382 3.258.918 98.80
SKPD
Kegiatan : Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang 323.392.000 316.671.600 6.720.400 97.92
Urusan Pemerintahan Daerah
Pengadaan  Peralatan  dan 323.392.000 316.671.600 6.720.400 97.92
Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang | 1.595.859.104 | 1.570.352.533 | 25.506.571 98.40
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, 288.526.776 263.102.897 25.423.879 91.19
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan 1.307.332.328 1.307.249.636 82.692 99.99

Umum Kantor

DISDUKCAPIL KOTA BOGOR| 20




Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

548.131.200

536.715.409

11.415.791

97.92

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaa, Pajak dan
Perizinan Kendaraaan Dinas
Operasional atau Lapangan

154.740.000

145.675.460

9.064.540

94.14

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

234.296.000

232.851.549

1.444.451

99.38

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

159.095.200

158.188.400

906.800

99.43

PROGRAM
PENDUDUK

PENDAFTARAN

3.016.881.800

2.714.314.850

302.566.950

89.97

Pelayanan Pendaftaran

Penduduk

9.770.000

8.750.000

1.020.000

89.56

Pendataan Penduduk Non
Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan

9.770.700

8.750.000

1.020.000

89.56

Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas
Pendaftaran Penduduk

Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk

3.007.111.800

2.705.564.850

301.546.950

89.97

Fasilitasi Pendaftaran

Penduduk

3.007.111.800

2.705.564.850

301.546.950

89.97

PROGRAM
SIPIL

PENCATATAN

161.138.500

159.524.475

1.614.025

99

Pelayanan Pencatatan Sipil

45000.000

45.000.000

100

Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting

45.000.000

45.000.000

100

Peningkatan dalam Pelayanan
Pencatatan Sipil

Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil

116.138.500

114.524.475

1.614.025

98.61

Fasilitasi Terkait Pencatatan
Sipil

116.138.500

114.524.475

1.614.025

98.61

PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

368.846.200

366.859.830

1.986.370

99.42

Pengumpulan Data
Kependudukan, Pemanfaatan

237.916.400

236.047.530

1.868.870

99.21
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dan Penyajian Database
Kependudukan

Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan

95.276.400

94.276.800

999.600

98.95

Data Untuk
Pembangunan

Inventarisasi
Kepentingan
Daerah

142.640.000

141.770.730

869.270

99.39

Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

102.459.800

102.342.300

117.500

100

Komunikasi, Informasi dan
Edukasi kepada pemangku
Kepentingan dan Masyarakat

102.459.800

102.342.300

117.500

99.89

PROGRAM PENGELOLAAN
PROFIL KEPENDUDUKAN

28.470.000

28.470.000

100

Penyusunan Profil
Kependudukan

28.470.000

28.470.000

100

Penyediaan Data
Kependudukan
Kabupaten/Kota

28.470.000

28.470.000

100

JUMLAH

17.769.959.530

17.345.367.181

424.592.349

97.61
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Tabel 2.1.4

Indikator Kinerja PD yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 2019-
2024

=2

Program

Indikator
Kinerja

Target Capaian Setiap

Tahun

Realisasi Setiap Tahun

20
20

20
21

20
22

202
3

20
24

20
20

202
1

202
2

202
3

20
24

Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah
Kabupaten
/Kota

Nilai
Akuntabili
tas Kinerja
Instansi
Pemerin
tah
Lingkup
Perangkat
Daerah

NA

NA

BB

Pendafta
ran
Penduduk

Persentase
Penduduk
Wajib KTP
yang
memiliki
e-KTP

80

85

98

98.
50

99

98

99.
34

99.
31

100

100

Persentase
Penduduk
yang
memiliki
Kartu
Keluarga

NA

NA

100

100

100

100

100

100

100

100

Persentase
Anak yang
memiliki
KIA

NA

NA

50

60

80

23

40

64.
19

70.
10

80

Pencatatan
Sipil

Persentase
Penduduk
yang
memiliki
Akta
Kelahiran

95

96

97

98

99

95

96.
34

96.
51

98

99

Persentase
Rumah
Tangga
yang
memiliki
Akte
Perkawi
nan

25

30

35

40

45

31

53.
82

52.
49

55

60

Pengelolaan
Informasi
Adminis
trasi
Kependudu
kan

Persentase
Pengelolaa
n data dan
informasi
kependud
ukan

NA

NA

81

87

95

69

75

63.
89

63.
89

100
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Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor Tahun 2025 merupakan tahun pertama pelaksanaan Renstra 2025-2029,
sehingga seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan dan diarahkan
untuk membangun fondasi pencapaian sasaran jangka menengah. Secara
umum pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2025 pada semester 1
telah berjalan dengan baik, meskipun belum secara optimal dalam penyerapan
anggaran kegiatan/ belum sepenuhnya On The Track dengan rencanan
anggaran Kas pada Triwulan 1 dan 2 yang telah direncanakan.

Untuk mencapai target program /kegiatan yang menjadi sasaran dan
target yang sudah ditetapkan tahun 2024 tidak terlepas dari dukungan program
dan kegiatan yang disususn dalam rencana kerja tahunan melalui kegiatan
rutin. Pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor Tahun 2024
terdapat S Program, 13 Kegiatan dan 25 Sub Kegiatan. Evaluasi terhadap
program, kegiatan dan Sub Kegiatan dilakukan secara berkala untuk
memonitoring pencapaian kinerja yang telah direncanakan.

Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2024 dan capaian kinerja

terhadap renstra dituangkan dalam tabel 2.1.5
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Tabel 2.1.5 (T.C.29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 (tahun berjalan)
Provinsi/Kabupaten/Kota Bogor

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ | Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun program Capaian Target
Program/Kegiatan/ Kegiatan (output) Capaian Kinerja Lalu (n-2)2024 dan Renstra Perangkat
Sub Kegiatan Program Hasil kegiatan Daerah s/d tahun
(Renstra Program (Renja berjalan 2025
Perangkat dan Perangkat semester 1
Daerah) Keluaran Target Realisasi | Tingkat Daerah | Realisasi | Tingkat
Tahun Kegiatan Renja Renja Realisasi | tahun n- | Capaian | Capaian
2026 s/d Perangkat | Perangkat (%) 1) 2025 | Program | Realisasi
dengan Daerah Daerah dan Target
tahun tahun (n- | tahun (n- Kegiatan | Renstra
(n3) 2) 2024 2) 2024 s/d (%)
2023 tahun
berjalan
(tahun n-
1) 2025
semester
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
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PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Tersusunnya Dokumen

Perencanaan, Penganggaran dan Perencanaan,

Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 50%
daerah evaluasi Kinerja Secara

Tepat Waktu dan
Sesuai peraturan

Persentase realisasi

fisik kegiatan di 100% 100% 100% 100% 100% 100% 8.83% 8.83%

Lingkup Perangkat
Daerah

Persentase Realisasi

Anggaran kegiatan di | g7 g0 N/A N/A 97.61% | 97.61% 97.50 8.83% 8.83%
lingkup perangkat

daerah

Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi A A A A A A
Pemerintah Lingkup Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai - -
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat S N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah (Dokumen Dokumen

Renstra, Renja,
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Dokumen Perubahan
Manajemen Resiko,
Peta Proses Bisnis)

Sub Kegiatan :
Evaluasi Kinerja Perangkat

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja

Daerah Perangkat Daerah 6 8 8 8 6 1
(LKIP,LKPJ, Dokumen | Laporan Laporan Laporan 99.50% | Dokumen | Dokumen | 8.83%
Evaluasi Renja,SKM,
Audit Surveillance ISO
9001:2015
Kegiatan Administrasi Keuangan | Persentase Pemenuhan
Perangkat daerah gaji, tunjangan ASN 100% 100% 100% 100% 99.55% 100% 51.53% 51.53%
dan Laporan Keuangan
Sub Kegiatan : Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Menerima Gaji dan 54 54 60 60 99.58% 52 52 51.51%
ASN Tunjangan ASN orang/bln | orang/ orang/ orang/ orang/ orang/
bln bln bln bln bln
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Keuangan Bulanan
Laporan Keuangan /Triwulanan/ 19 12 12 12 12 6 .
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Semesteran SKPD dan Laporan Laporan Laporan Laporan 91.44% Laporan Laporan 55.67%

SKPD

Laporan Koordinasi
Penyusunan Keuangan
Bulanan /Triwulanan/

Semesteran SKPD
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Kegiatan :

Persentase pemenuhan

Administrasi Umum Perangkat Kebutuhan Operasional 100% 100% 100% 100% 96.32% 100% 71.21% 71.21%
Daerah Perangkat daerah
Sub Kegiatan : Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Instalansi Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Listrik/ 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 95.04% 1 Paket 1 Paket 98.60%
Kantor Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
Sub Kegiatan : Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 92.58% 1 Paket 1 Paket 45.41%
Tangga Disediakan
Sub Kegiatan : Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 92.67% 1 Paket 1 Paket 98.33%
Kantor disediakan
Sub Kegiatan : Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 99.48% 1 Paket 0 0

Penggandaan

Penggandaan yang
Disediakan
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Sub Kegiatan : Jumlah Laporan 12 12 12 12 12 6
Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjung an Laporan | Laporan Laporan Laporan 99.90% Laporan Laporan 35.93%
Tamu

Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 12 12 12 12 12 6 61.75%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Laporan Laporan Laporan Laporan 98.80% | Laporan Laporan

Konsultasi SKPD
Kegiatan : Persentase pemenuhan
Pengadaan Barang Milik Daerah sarana prasarana
Penunjang Urusan Pemerintah penunjang urusan 100% 100% 100% 100% 97.92% 100% 41.19% 41.19%
Daerah pemerintahan sesuai

RKBMD

Sub Kegiatan : Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas 1 Unit
Operasional atau Lapangan Operasional atau Mobil N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Lapangan Yang Pelayanan

Disediakan
Sub Kegiatan : Jumlah Unit Peralatan
Pengadaan Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya 29 83 120 120 18
Lainnya yang Disedia Unit Unit Unit Unit 97.92% Unit 41.19% 41.19%
kan

Kegiatan : Persentase pemenuhan
Penyediaan Jasa Penunjang penyediaan jasa 100% 100% 100% 100% 98.40% 100% 39.06% 39.06%

Urusan Pemerintahan Daerah

penunjang urusan
pemerintahan daerah
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Sub Kegiatan :

Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyedia an Jasa 12 12 12 12 12 6
Sumber Daya Air dan Listrik Komunik asi, Sumber Laporan Laporan Laporan Laporan 91.19% Laporan | Laporan 44.01%
Daya Air dan Listrik
yang Disediak an

Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 12 12 12 12 12 6
Umum Kantor Pelayanan Umum Laporan | Laporan Laporan Laporan 99.99% Laporan | Laporan 38.22%

Kantor yang Disediakan
Kegiatan : Persentase Barang
Pemeliharan Barang Milik Daerah | Milik Daerah lingkup
Penunjang Urusan Pemerintahan perangkat daerah 100% 100% 100% 100% 97.92% 100% 23.09% 23.09%
Daerah berkondisi baik
Sub Kegiatan : Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Dinas Operasional atau 23 30 23 23 94.14% 23 22.24%
Biaya Pemeliharan, Pajak dan Lapangan yang Unit Unit Unit Unit Unit Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan

Perizinan nya

Sub Kegiatan: Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/ Rehabilitasi dan Bangunan Lainnya
Gedung Kantor dan Bangunan yang dipelihara/ 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 99.38% 1 Unit 1 Unit 10.92%

Lainnya

Direhabilitasi
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Sub Kegiatan :

Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah alat-alat 18 18 18 18
Sarana dan Prasarana Gedung kantor/Aset yang Unit Unit Unit 99.43% Unit 45.20% | 45.20%
Kantor atau Bangunan Lainnya dipelihara
gu y

PROGRAM PENDAFTARAN
PENDUDUK
Kegiatan : Persentase dokumen
Pelayanan Pendaftaran Penduduk administrasi 100% 98% 99% 99% 89.97% 100% 0 0

kependudukan yang

diterbitkan sesuai
dengan SOP.
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen hasil
Pendataan Penduduk Non Pendataan Penduduk 2 1 1 1 2
Permanen dan Rentan Non Permanen dan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen 89.56% | Dokumen 0 0
Administrasi Kependudukan Rentan Administrasi
Kependudukan

Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen Hasil
Pencatatan, Penatausahaan dan Pencatatan, 1 2 2 0 0 N/A N/A N/A
Penerbitan Dokumen atas Penatausahaan dan Dokumen | Dokumen | Dokumen (refocus (refocus
Pendaftaran Pendududk Penerbitan Dokumen sing) sing)

Atas Pendaftaran
Pendududuk
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Sub Kegiatan :

Jumlah Laporan Hasil

Peningkatan Pelayanan Peningkatan Pelayanan 2 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk | Laporan Laporan
Kegiatan : Persentase cakupan
Penyelenggraan Pendaftaran pelayanan administrasi 100% 100% 100% 100% 89.97% 100% 93.31% 93.31%
Pendududuk kependudukan
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil 1 1 1 1 1
Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Fasilitasi Pendaftaran Laporan | Laporan Laporan Laporan 89.97% | Laporan 93.31% 93.31%
Penduduk
PROGRAM PENCATATAN SIPIL
Kegiatan : Persentase dokumen
Pelayanan Pencatatan Sipil pencatatan sipil yang 100% 98% 99% 100% 100% 100% 0 0
diterbitkan sesuai
dengan SOP.
Sub Kegiatan : Pencatatan,
Pencatatan, Penatausahaan dan Penatausahaan dan 565 12 12 12 515
Penerbitan Dokumen atas Penerbitan Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen 100% Dokumen 0 0
Pelaporan Peristiwa Penting Atas Pelaporan
Peristiwa Penting
Sub Kegiatan : Jumlah Layanan
Peningkatan dalam pelayanan Pencatatan Sipil yang 4 1 1 0 0 4
Pencatatan Sipil Ditingkatkan (PALU Layanan | Layanan Layanan (refocus (refocus | Layanan 0 0
SAKTI, LAPAK CAPIL, sing) sing)
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Service On Day
Pengadilan, Layanan
Capil Even?2

Kegiatan : Persentase

Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Penyelenggaran 100% 100% 100% 100% 98.61% 100% 0 0
Pencatatan Sipil

Sub Kegiatan :

Koordinasi antar Lembaga Jumlah Laporan Hasil 1

Pemerintah dan Lembaga Fasilitasi Pencatatan Laporan N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

NonPemerintah di Sipil

Kabupaten/Kota dalam

Penertiban Pelayanan Pencatatan

Sipil

Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil

Pelayanan Secara Aktif Pelayanan Secara Aktif

Pendaftaran Peristiwa Pendaftaran Peristiwa 1

Kependudukan dan Pencatatan Kependudukan dan Laporan N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Peristiwa

Pencatatan Sipil Penting Terkait
Pencatatan Sipil

Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil 1 1 1 1 1

Fasilitasi terkait Pencatatan Sipil Fasilitasi Pencatatan Laporan | Laporan Laporan Laporan 98.61% Laporan 0 0

Sipil
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PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRASI

Persentase Pengelolaan
Informasi Administrasi

KEPENDUDUKAN Kependudukan yang
Telah terintegrasi

Kegiatan : Jumlah data
Pengumpulan Data administrasi 15 2 2 2 10 10
Kependudukan dan Pemanfaatan kependudukan yang Laporan Sistem Sistem Sistem 99.21% Laporan Laporan
dan Penyajian Database disediakan, disajikan Data Informasi | Informasi | Informasi Data Data
Kependudukan diolah dan

dimutakhirkan secara

berkala dalam sistem

informasi
administrasi
Kependudukan

Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen Data 1 3 3 3 1
Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan yang Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | 98.95% | Dokumen 0
Kependudukan Diolah dan Disajikan
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil
Inventarisasi Data Untuk Inventarisasi Data 2 1 1 1 2
Kepentingan Pembangunan untuk Kepentingan Laporan Laporan Laporan Laporan 99.39% Laporan 0
Daerah Pembangunan Daerah
Kegiatan : Jumlah institusi dan
Penyelenggaraan Pengelolaan stakeholder yang 12 12 12 12 12 6
Informasi Administrasi memanfaatkan data Laporan Laporan Laporan Laporan 99.89% Laporan Laporan
Kependudukan kependudukan
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Sub Kegiatan : Jumlah Data 12 1 1 1 12 6
Komunikasi, Informasi, dan Kependudukan yang Laporan Laporan Laporan Laporan 99.89% Laporan Laporan 0
Edukasi kepada Pemangku akurat dan dapat

Kepentingan dan Masyarakat dipertanggungjawabkan

PROGRAM PENGELOLAAN Jumlah Dokumen Profil

PROFIL KEPENDUDUKAN Kependudukan

PENYUSUNAN PROFIL

KEPENDUDUKAN

Kegiatan : Persentase elemen data

Penyusunan Profil kependudukan yang N/A 100% 100% 100% 100% N/A N/A N/A
Kependudukan diolah

Sub Kegiatan : Jumlah Data

Penyediaan Data Kependudukan Kependudukan N/A 100% 100% 100% 100% N/A N/A N/A
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Bogor s.d Tahun 2025

Pelayanan administrasi kependudukan (Adminduk) di Disdukcapil
Kota Bogor hingga akhir tahun 2025 menunjukan kinerja yang konsisten
dan meningkat. Pada tahun sebelumnya tahun 2024 Disdukcapil telah
memperoleh pelayanan Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) yaitu Predikat
yang diberikan kepada Satuan kerja yang telah memenuhi sebagian besar
program manajemen perubahan, penataan Tatalaksana, Penataan Sistem
Manajemen SDM, Penguatan Pengawasan dan Penguatan Akuntabilitas
Kinerja dan mendapat nilai tertinggi pada Pemantauan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pelayanan Publik (PEKPP) yang merupakan Upaya
pengukuran sistematis pada suatu unit kerja dalam jangka waktu tertentu
guna memperoleh bahan penyusunan rekomendasi dalam perbaikan
pelayanan. Tahun 2025 merupakan tahun pertama pelaksanaan Renstra
2025-2029, sehingga capaian yang diraih berperan sebagai fondasi untuk

mencapai target jangka menengah.

Disdukcapil Kota Bogor akan terus memperluas cakupan
kepemilikan dokumen kependudukan, meningkatkan kualitas pelayanan,
serta mengoptimalkan pemanfaatan data kependudukan untuk
membangun daerah pemerintah Kota Bogor, lebih ditingkatkan lagi dalam
pelayanan Jemput bola Dimana pada tahun 2026 masuk dalam Misi 1
“BOGOR CERDAS” yang merupakan janji Politik tahun 2025-2029, untuk
meningkatkan pelayanan jemput bola, penyebaran informasi, sosialisasi
kepada Masyarakat, pada tahun 2026 Disdukcapil telah memperoleh
anggaran untuk pembelian Mobil Pelayanan Keliling yang sangat
bermanfaat untuk memberikan kemudahan akses layanan Adminduk bagi
Masyarakat yang berada di daerah terpencil/memiliki keterbatasan
mobilitas dan memudahkan dalam memberikan pelayanan Jemput Bola,
juga dapat digunakan untuk even kegiatan-kegiatan yang ada di Kota Bogor
sebagai sarana sosialisasi berinteraksi kepada masyarakat langsung untuk
menyampaikan informasi - informasi, penyuluhan Administrasi
Kependudukan. Pada Anggaran Perubahan Tahun 2025 akan
dilaksanakan kegiatan Pemutakhiran data/membuat Big Data yang sangat
berguna bagi pemerintah kota terutama bagi mkasyarakat Kota Bogor
sehingga Kota Bogor akan memiliki data Update dan dapat mendukung

kegiatan kegiatan yang ada di Kota Bogor.
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor dalam

melaksanakan program dan kegiatan di dukung 50 pegawai dengan

struktur organisasi sebagai berikut :

Tabel 2.2.1
Keadaan Pegawai berdasarkan Status Golongan
No Status Kepegawaian Jumlah Pegawai
ASN 48
1 | Golongan IV 3
Golongan III 39
Golongan II S
Golongan I
PPPK 1
2 | Non ASN 33
Operator Pelayanan 20
Keamanan S
OB 6
Sopir 2
JUMLAH SELURUH PEGAWAI ASN DAN 81
NON ASN
Gambar 2.2.2
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Tabel 2.2.3 (T.C.30)

Capaian Indikator Kinerja Pelayanan
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

Satu Target Capaian Setiap Realisasi Setiap Tahun Keteran
N Indikator an Tahun ga{l :
o | Frogram Kinerja 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 2025 | Analisis
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 22 | 23 | 24 | Semes
ter I
Penunjang | Nilai
Urusan Akuntabilitas
Pemerintah | Kinerja Instansi | Nilai A A A A A A A
an Daerah | Pemerintah
Kabupaten | Lingkup
/Kota Perangkat
Daerah
Nilai SAKIP
Perangkat Nilai A A
Daerah
Tingkat
Kepatuhan Per 100 | 100
Pengelola sen % %
Keuangan
Nilai Hasil Survey
Kepuasan Nilai 94. 95 95. 94. 95.20
Masyara 66 16 66
kat
Jumlah Inovasi
yang Inov 1 1 1 1
dibangun/dikem asi
bangkan
Pendafta Persentase
ran Penduduk Wajib % 98 | 98. 99 | 100 | 100 | 99. | 100 | 100 100
Penduduk KTP yang 50 31
memiliki e-KTP
Persentase
Penduduk yang % 10 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
memiliki  Kartu 0
Keluarga
Persentase
Kepemilikan Per 6. 8. S. 6.93
Identitas sen 93 41 89 %
Kependudukan % % %
Digital
Persentase
Kepemilikan Per 58. | 61. 55. 58.65
Kartu Identitas sen 65 87 28 %
Anak (KIA) % % %
Pencatatan | Persentase
Sipil Penduduk yang
memiliki Akta % 97 98 99 99. | 99. | 96. 98 99 98.72
Kelahiran 20 50 51
Persentase
Rumah Tangga
yang memiliki % 35 40 45 N/ N/ 52. 55 60 60.20
Akte Perkawinan A A 49
Persentase
Kepemilikan Akta N/ N/ N/ N/ 97. | 99. 97. 97.
Kelahiran 0-4 A A A A 69 24 47 69
Tahun % % % %
Persentase Akta N/ N/ N/ N/ 100 | 100 100 100%
Kematian yang A A A A % % %
diterbitkan bagi
yang melaporkan
Persentase N/ N/ N/ N/ 66. | 69. 64. 66.51
Kepemilikan Akta A A A A 51 85 93 %
Perkawinan bagi % % %
penduduk yang
menikah
Persentase N/ N/ N/
Kepemilikan Akta A A A N/ 53. 56. S1. 53.41
Perceraian bagi A 41 28 25 %
penduduk yang % % %
bercerai
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Pengelola Persentase

an informasi

Informasi kependudukan Per 81 87 95 69. | 72. 63. 63. | 100 | 55.55

Adminis yang sen 44 22 89 89

trasi dimanfaatkan

Kependudu | Persentase

kan Pengelolaan Per 100 | 100 100 100
Profil sen % % % %o
Kependudukan
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2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Bogor diatur dalam Peraturan Wali Kota Bogor Nomor
137 Tahun 2022 tentang Tugas, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja di
lingkungan Pemerintah Kota Bogor, serta mengacu kepada Undang-Undang
No.23 Tahun 2006 jo.Undang-Undang No.24 Tahun 2013 tentang
Administrasi Kependudukan. Penyelenggaraan tugas dan fungsi
Disdukcapil Kota Bogor memiliki peran  startegis dalam menjamin
terpenuhinya hak administrasi kependudukan seluruh penduduk serta
menyediakan data kependudukan yang akurat bagi perencanaan
Pembangunan. Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja tahun
sebelumnya, telaahan terhadap Renstra 2025-2029, Imendagri Nomor 2

Tahun 2025, terindentifikasi sejumlah isu strategis diantaranya :

1. Cakupan Kepemilikan Dokumen Kependudukan
Meskipun capaian kepemilikan dokumen dasar seperti KTP-el, KK, KIA,
dan akta kelahiran telah menunjukan tren positif, namun masih
terdapat sebagian penduduk yang belum memiliki dokumen secara
lengkap. Hal ini disebabkan oleh rendahnya kesadaran masyarakat,
mobilitas penduduk yang tinggi dan keterbatasan akses layanan,
terutama bagi kelompok rentan seperti lansia, penyandang disabilitas
dan masyarakat di wilayah padat penduduk;

2. Percepatan Implementasi Identitas Kependudukan Digital (IKD)
Transformasi layanan menuju digital menjadi agenda prioritas nasional.
Namun penerapan IKD di Kota Bogor masih menghadapi tantangan
berupa literasi digital masyarakat yang belum merata, keterbatasan
sarana dan prasarana tekhnologi di kecamatan, kebutuhan
pendampingan langsung kepada warga untuk diaktivasi aplikasi serta
maraknya isu — isu penipuan mengatasnamakan IKD dan bukan dari
pegawai disdukcapil itu sendiri.,

3. Kualitas Layanan Publik dan Kepuasan Masyarakat
Meskipun inovasi layanan seperti jemput bola, pelayanan di MPP, Prima
Antri dan beberapa inovasi yang ada di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Bogor masih berjalan sampai dengan saat ini,
namun masih dijumpai warga yang datang langsung ke disdukcapil Kota
Bogor sehingga masih ada warga masyarakat yang menunggu antrian di
ruang tunggu, kelengkapan sarana prasarana alat-alat kerja computer
yang lambat, memerlukan perbaharuan untuk menunjang kecepatan

dalam pelayanan.
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4. Kapasitas SDM dan Organisasi
Jumlah dan kompetensi aparatur pelaksana layanan administrasi
kependudukan perlu terus ditingkatkan, terutama jumlah operator
layanan yang masih menggunakan pegawai Non ASN ourshosing
sehingga perlu pematauan dan evaluasi yang seharusnya ditempati oleh
pegawai ASN. Pelatihan Teknis Pengelolaan Sistem Administrrasi
Kependudyukan (SIAK), keamanan data dan layanan prima menjadi
kebutuhann mendesak untuk menjawab tuntutan pelayanan yang
cepat, tepat dan berbasis Tekhnologi
5. Pengawasan, Evaluasi dan Keamanan Data

Perlunya Sistem Monitoring dan Evaluasi berbasis dashboard yang
terintegrasi dengan SIAK terpusat untuk memantau capaian indikator
kinerja utama (IKU) secara berkala. Pada perubahan 2025 Disdukcapil
Kota Bogor telah menganggarkan pembuatan aplikasi pembaharuan
Data Valid untuk digunakan di Kota Bogor yang dilatarbelakangi dalam
konteks penyelenggaraan pemerintahan daerah dimana data
kependudukan memegang peranan strategis sebagai primary key dari
seluruh basis data yang digunakan oleh berbagai organisasi Perangkat
Daerah (OPD). Hal ini disebabkan oleh keadaan Nomor Induk
Kependudukan (NIK) sebagai representasi dari Single Identity Number
(SIN), yaitu Nomor Identitas tunggal yang melekat pada setiap individu
di Indonesia NIK memungkinkan sinkronisasi data lintas sektor secara
efektif dan efisien, serta menjadi landasan validasi berbagai layanan

publik dan proses pengambilan kebijakan

Pelaksanaan Kegiatan penguatan system informasi administrasi
kependudukan, pemutakhiran data serta penyediaan infastruktur dan
Integrasi data (Big Data/Pemutakhiran Data) di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Bogor memiliki dasar hukum yang kuat dan sah
menurut ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku, antara

lain :

1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan, sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 24 Tahun 2013 pasal 58 ayat (4) “Instansi Pelaksana wajib
menyelenggarakan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK)
secara nasional dan terintegrasi” dan psal 63 ayat (3) “Data
kependudukan digunakan untuk semua keperluan, termasuk
pelayanan public, perencanaan pembangunan, alokasi anggaran,
pembangunan demokrasi dan penegakan hukum serta pencegahan

kriminalisasi”
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. Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia,
yang menegaskan perlunya :

o Interoperabilitas dan integrasi data antar sector pemerintahan

o Penunjukan Disdukcapil sebagai walidata sectoral untuk data
kependudukan

. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 102 Tahun 2019 tentang
Pemberian Akses dan Pemanfaatan Data Kependudukan, yang
memberikan kewenangan kepada Instansi pelaksana untuk :

e Memberikan layanan verifikasi dan validasi data kependudukan
berbasis Nomor Induk Kependudukan (NIK)

e Menyediakan data kependudukan yang dapat dimanfaatkan OPD
secara sah dan sesuai prosedur

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Pelayanan Administrasi Kependudukan secara daring yang mengatur
bahwa :

» Setiap layanan administrasi kependudukan dapat diselenggarakan
secara online untuk mendukung efektifitas, efisiensi dan kemudahan
layanan public

» Disdukcapil daerah didorong mengembangkan inovasi pelayanan
berbasis tekhnologi informasi

. Peraturan Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) Nomor 4 Tahun 2021
tentang Pedoman Keamanan Informasi Sistem Pemerintah Berbasis

Elektronik, yang memberikan arahan kepada instansi pemerintah

untuk :

e Menjaga kerahasiaan, integritas dan ketersediaan system dan data
pemerintah melalui penguatan infastruktur keamanan digital,

e Melakukan Backup, perlindungan system dan pengelolaan teknologi
informasi secara aman dan berstandar

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah,
yang menyatakan bahwa :

o Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan urusan
pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar

o Kegiatan penyelenggaraan administrasi kependudukan, termasuk
pengelolaan data dan system informasi adalah bagian dari tugas dan
fungsi Disdukcapil daerah

. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bogor
Tahun 2019-2024 dan RPJMD 2025-2029 yang mengamanatkan
transformasi digital layanan publik, penguatan kebijakan berbasis data

serta integrasi system informasi antar perangkat daerah.
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2.4. Reviu terhadap Rancangan Awal Renja Perangkat Dearah

Rancangan awal rencana Kerja (Renja) pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Bogor Tahun 2026 telah disusun sebagai
dokumen perencanaan tahunan yang memuat arah kebijakan, program,
kegiatan dan target kinerja dalam rangka mendukung pencapaian sasaran
RPJMD Kota Bogor Tahun 2025-2029. Reviu ini dilakukan untuk
memastikan keselarasan antara rancangan awal dengan dokumen
perencanaan yang lebih tinggi, ketersediaan Sumber Daya dan Dinamika

permasalahan aktual di bidang administrasi kependudukan.
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Tabel 2.4.1

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator | Target Pagu Indikatif | Program/Kegiatan/ Lokasi | Indikator Target Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Capaian (Rp) Sub Kegiatan Kinerja Capaian Indikatif
(Rp)
1. | PROGRAM PENUNJANG Disduk Nilai 90.55 PROGRAM PENUNJANG | Disduk | Nilai 90.55
URUSAN PEMERINTAHAN Capil SAKIP 14.967.454. | URUSAN capil SAKIP 14.967.454
DAERAH KABUPATEN/ Kota Perang 503 | pEMERINTAHAN Kota Perang 503
KOTA Bogor kat DAERAH Bogor | kat
Daerah KABUPATEN/KOTA Daerah
Tingkat 100% Tingkat 100%
Kepatu Kepatu
han han
Pengelo Pengelo
la Keua la Keua
ngan ngan
Nilai Nilai
Survey 95.15% Survey 95.16%
Kepua Kepua
San San
Masyarak Masyarak
at at
Jumlah 1 Jumlah 1
Inovasi Inovasi
yang yang
dibangun dibangun
/dikemba /dikemba
ngkan ngkan

DISDUKCAPIL KOTA BOGOR | 44




Kegiatan : Perencanaan, Disduk Tersusun 100% 115.626. | Kegiatan : Disduk | Tersusun | 100% 115.626.
Penganggaran dan Evaluasi Capil nya 700 | Perencanaan, Capil | nya 700
Kinerja Perangkat Daerah Kota Dokumen Penganggaran dan Kota | Dokumen
Bogor Perencan Evaluasi Kinerja Bogor | Perencan
aan, Perangkat Daerah aan,
Pengangg Pengangg
aran dan aran dan
evaluasi evaluasi
Kinerja Kinerja
Secara Secara
Tepat Tepat
Waktu Waktu
dan dan
Sesuai Sesuai
peraturan peraturan
Persentas 100%
e realisasi
fisik
kegiatan
di
Lingkup
Perangkat
Daerah
Persentas | 95.16%
e
Realisasi
Anggaran
kegiatan
di lingkup
perangkat
daerah
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Nilai A
Akuntabil
itas
Kinerja
Instansi
Pemerint
ah
Lingkup
Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan Disduk Jumlah S 4.069.100 | Sub Kegiatan Dis Jumlah ) 4.069.100
Dokumen Perencanan Capil Dokumen Doku Penyusunan Dokumen duk Dokumen Doku
Perangkat Daerah Kota Perencana men Perencanan Capil Perencana men
Bogor an Perang Perangkat Daerah Kota an Perang
kat Bogor kat
Daerah Daerah
Sub Kegiatan : Evaluasi Disduk Jumlah 6 111,557.600 | Sub Kegiatan : Evaluasi Dis Jumlah 6 111.557.600
Kinerja Perangkat Daerah Capil Laporan Laporan Kinerja Perangkat duk Laporan | Laporan
Kota Evaluasi Daerah Capil Evaluasi
Bogor Kinerja Kota Kinerja
Perangkat Bogor Perang
Daerah kat
Daerah
Kegiatan : Administrasi Disduk Jumlah 1 10.770.646. | Kegiatan : Administrasi Dis Jumlah 1 10.770.646
Keuangan Perangkat Daerah Capil Dokumen | Dokume 309 | Keuangan Perangkat duk Dokumen | Dokume 309
Kota Admir.listr n Daerah Capil Admir-listr n
asi asi
Bogor Keuangan Kota Keuangan
Perangkat Bogor Perangkat
Daerah Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Disduk Jumlah 54 10;714.371. | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 54 10.714.371.0
Gaji dan Tunjangan ASN Capil Orang Orang/ 009 | Penyediaan duk Orang Orang/ 09
Kota yang Bulan Gaji dan Tunjangan ASN Capil yang Bulan
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Bogor Menerima Kota Menerima
Gaji dan Bogor Gaji dan
Tunjangan Tunjangan
ASN ASN
Sub Kegiatan Koordinasi Disduk Jumlah 12 56.275.300 | Sub Kegiatan Koordinasi Dis Jumlah 12 56.275.300
dan Penyusunan Laporan Capil Laporan Laporan dan Penyusunan duk Laporan Laporan
Keuangan Kota Keua Laporan Capil | Keua
Bulanan/Triwulanan/ Bogor ngan Keuangan Kota | ngan
Semesteran SKPD Bulanan Bulanan/Triwulanan/ Bogor | Bulanan
/Triwulan Semesteran SKPD /Triwulan
an/ an/
Semestera Semestera
n SKPD n SKPD
dan dan
Laporan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusun Penyusun
an Keua an Keua
ngan ngan
Bulanan Bulanan
/Triwulan /Triwulan
an/ an/
Semeste Semeste
ran SKPD ran SKPD
Kegiatan Administrasi Disduk Persentas 100% 722.762.700 | Kegiatan Administrasi Dis Persentas 100% 719.033.
Umum Perangkat Daerah Capil e Umum Perangkat duk e 000
Kota pemenuh Daerah Capil | pemenuh
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Bogor an Kota | an
Kebutuha Bogor | Kebutuha
n n
Operasion Operasion
al al
Perangkat Perangkat
daerah daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Disduk Jumlah 1 Paket 17.388.200 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 1 Paket 17.388.300
Komponen Instalansi Capil Paket Penyediaan Komponen duk Paket
Listrik/Penerangan Kota Komponen Instalansi Capil | Komponen
Bangunan Kantor Bogor Instalasi Listrik/Penerangan Kota | Instalasi
Listrik/ Bangunan Kantor Bogor | Listrik/
Peneranga Peneranga
n n
Bangunan Bangunan
Kantor Kantor
yang yang
Disediaka Disediaka
n n
Sub Kegiatan : Penyediaan Disduk Jumlah 1 Paket 21.569.600 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 1 Paket 19.999.700
Peralatan Rumah Tangga Capil Paket Penyediaan Peralatan duk Paket
Kota Peralatan Rumah Tangga Capil Peralatan
Bogor Rumah Kota Rumah
Tangga Bogor Tangga
yang yang
Disediaka Disedia
n kan
Sub Kegiatan : Bahan Disduk Jumlah 1 Paket 60.199.400 | Sub Kegiatan : Bahan Dis Jumlah 1 Paket 67.163.600
Logistik Kantor Capil Paket Logistik Kantor duk Paket
Kota Bahan Capil Bahan
Bogor Logistik Kota Logistik
Kantor Bogor Kantor
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yang yang

disedia disediakan

Kan
Sub Kegiatan : Penyediaan Disduk Jumlah 1 Paket 200.899.500 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 1 Paket 193.858.700
Barang Cetakan dan Capil Paket Penyediaan Barang duk Paket
Penggandaan Kota Barang Cetakan dan Capil Barang

Bogor Cetakan Penggandaan Kota Cetakan

dan Bogor dan

Penggand Pengganda

aan yang an yang

Disedia Disedia

Kan kan
Sub Kegiatan : Disduk Jumlah 12 422.706.000 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 12 420.622.800
Penyelenggaraan Rapat Capil Laporan Laporan Penyelenggaraan Rapat duk Laporan Laporan
Koordinasi dan Kota Penyeleng Koordinasi dan Capil Penyeleng
Konsultasi SKPD Bogor garaan Konsultasi SKPD Kota garaan

Rapat Bogor Rapat

Koordinasi Koordinasi

dan dan

Konsultasi Konsultasi

SKPD SKPD
Kegiatan : Pengadaan Disduk | Persentas 100% 1.291.199. | Kegiatan : Pengadaan Dis Persen 100% 1.292.769.
Barang Milik Daerah Capil e 700 | Barang Milik Daerah duk tase 600
Penunjang Urusan Kota pemenuh Penunjang Urusan Capil | pemenu
Pemerintah Daerah Bogor an sarana Pemerintah Daerah Kota | han

prasarana Bogor | sarana

penunjan prasara

g urusan na

pemerint penun

ahan
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sesuai

jang
RKBMD urusan
pemerin
tahan
sesuai
RKBMD
Pengadaan Kendaraan Dinas Disduk Jumlah 1 911.627.400 | Pengadaan Kendaraan Dis Jumlah 1 911.627.400
Operasional atau Lapangan Capil Unit Unit Dinas Operasional atau duk Unit Unit
Kota Kendaraa Lapangan Capil Kendaraa
Bogor n Dinas Kota n Dinas
Operasion Bogor | Operasion
al atau al atau
Lapangan Lapangan
Yang Yang
Disedia Disedia
kan Kan
Pengadaan Peralatan dan Disduk Jumlah 59 Unit 379.572.300 | Pengadaan Peralatan Dis Jumlah 59 Unit 381.142.200
Mesin Lainnya Capil Unit dan duk Unit
Kota Peralatan Mesin Lainnya Capil | Peralatan
Bogor dan Mesin Kota | dan Mesin
Lainnya Bogor Lainnya
yang yang
Disedia Disedia
Kan Kan
Kegiatan : Penyediaan Disduk | Persenta 100% 1.522.604. | Kegiatan : Penyediaan Dis Persenta 100%
Capil 848 duk
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Jasa Penunjang Urusan Kota se Jasa Penunjang Urusan Capil | se 1.522.604.
Pemerintahan Daerah Bogor pemenu Pemerintahan Daerah Kota | pemenu 848
han Bogor | han
penyedia penyedia
an jasa an jasa
penun penun
jang jang
urusan urusan
pemerin pemerinta
tahan han
daerah daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Disduk Jumlah 12 261.786.520 | Penyediaan Jasa Dis Jumlah 12 261.766.520
Sumber Daya Air dan Listrik Capil Laporan Laporan Komunikasi, Sumber duk Laporan Laporan
Kota Penyedia Daya Air dan Listrik Capil | Penyedia
Bogor an Jasa Kota an Jasa
Komunik Bogor Komunik
asi, asi,
Sumber Sumber
Daya Air Daya Air
dan dan Listrik
Listrik yang
yang Disedia
Disedia kan
kan
Penyediaan Jasa Pelayanan Disduk | Jumlah 12 1.260.818. | Penyediaan Jasa Dis Jumlah 12 1.260.818.
Umum Kantor Capil Laporan Laporan 328 | Pelayanan Umum duk Laporan Laporan 328
Kota Penyediaa Kantor Capil | Penyediaa
Bogor n Jasa Kota n Jasa
Pelayanan Bogor Pelayanan
Umum Umum
Kantor Kantor
yang yang
Disedia Disedia
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Kan kan
Kegiatan : Pemeliharaan 546.774.046 | Kegiatan :

Barang Milik Daerah Pemeliharaan 546.774.
Penunjang Urusan Barang Milik Daerah 046
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Disduk Persen 100% 177.402.925 | Sub Kegiatan : Dis Persen 100% 177.402.925
Jasa Pemeliharaan, Biaya Capil tase Penyediaan duk tase
Plemeliharaan, Pajak dfan Kota Barang Jasa Pemeliharaan, Capil Barang
Perizinan Kendaraan Dinas Bogor Milik Biaya P[emeliharaan, Kota Milik
Operasional atau Lapangan Daerah Pajak dfan Perizinan Bogor Daerah
lingkup Kendaraan Dinas lingkup
perang Operasional atau perang
kat Lapangan kat daerah
daerah berkondi
berkondisi si baik
baik
Sub Kegiatan : Disduk Jumlah 1 Unit 236.041.000 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 1 Unit 236.041.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Capil Gedung Pemeliharaan/Rehabilita duk Kendaraa
Gedung Kantor dan Kota Kantor si Gedung Kantor dan Capil | n Dinas
Bangunan Lainnya Bogor dan Bangunan Lainnya Kota | Operasion
Bangu Bogor al atau
nan Lapangan
Lainnya yang
yang Dipeliha
dipeliha ra dan
ra/direha dibayarka
bilitasi n Pajak
dan
Perizinan
nya
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Sub Kegiatan : Disduk | Jumlah 100% 133.330.121 | Sub Kegiatan : Disduk | Jumlah 100% 133.330.121
Pemeliharaan/Rehabilitasi Capil sarana Pemeliharaan/Rehabilita | Capil | sarana
Sarana dan Prasarana Kota dan si Sarana dan Prasarana Kota | dan
Gedung Kantor atau Bogor Prasarana Gedung Kantor atau Bogor Prasarana
Bangunan Lainnya Gedung Bangunan Lainnya Gedung
Kantor Kantor
dan dan
Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya
yang yang
dipelihara dipelihara
/Direhabil /Direhabil
itasi itasi
PROGRAM PENDAFTARAN Disduk Persentas 8.41 2.710.035. | PROGRAM 8.41% 2.687.355.2
PENDUDUK Capil e % 200 | PENDAFTARAN 00
Kota Kepemili PENDUDUK
Bogor kan
Identitas
Kependud
ukan
Digital
Disduk | Persentas 61.87 61.87%
Capil e %
Kota Kepemili
Bogor kan Kartu
Identitas
Anak
Kegiatan : Pelayanan Disduk Persentas 100% 188.700.000 | Kegiatan : Pelayanan Dis Persentas 100% 259.008.
Pendaftaran Penduduk Capil e Pendaftaran Penduduk duk e 800
Kota dokumen Capil | dokumen
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Bogor administr Kota | administr

asi Bogor asi

kependud kependud

ukan ukan

yang yang

diterbitka diterbitka

n sesuai n sesuai

dengan dengan

SOP. SOP.
Sub Kegiatan : Pendataan Disduk | Jumlah 2 20.400.000 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 2
Penduduk Non Permanen Capil Dokumen Doku Pendataan Penduduk duk Dokumen Doku
dan Rentan Administrasi Kota hasil men Non Permanen Capil | hasil men 90.708.800
Kependudukan Bogor Pendataan dan Rentan Administrasi Kota | Pendataan

Penduduk Kependudukan Bogor | Penduduk

Non Non

Permanen Permanen

dan dan

Rentan Rentan

Administr Administr

asi asi

Kependu Kependu

dukan dukan
Sub Kegiatan : Peningkatan Disduk Jumlah 2 Sub Kegiatan : Dis Jumlah 2
Pelayanan Pendaftaran Capil Laporan Laporan Peningkatan Pelayanan duk Laporan Laporan
Penduduk Kota Hasil 118.980.000 | Pendaftaran Capil | Hasil 168.300.000

Bogor Peningkat Penduduk Kota | Peningkat

an Bogor | an

Pelayanan Pelayanan

Pendaftar Pendaftara

an n

Penduduk Penduduk
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Kegiatan : Penyelenggraan Disduk Persentas 100% 2.521.335. | Kegiatan : Dis Persentas 100%
Pendaftaran Penduduk Capil e 200 | Penyelenggraan duk e cakupan 2.428.346.
Kota cakupan Pendaftaran Penduduk Capil | pelayanan 400
Bogor pelayanan Kota | administr
administr Bogor | asi
asi kependud
kependud ukan
ukan
Fasilitasi Pendaftaran Disduk Jumlah 1 2.402.355. | Fasilitasi Pendaftaran Dis Jumlah 1 2.309.366.
Penduduk Capil Laporan Laporan 200 | Penduduk duk Laporan Laporan 400
Kota Hasil Capil | Hasil
Bogor Fasilitasi Kota | Fasilitasi
Pendaf Bogor Pendaf
taran taran
Pendu Pendu
duk duk
Sosialisasi Pendaftaran Disduk Jumlah 2 118.980.000 | Sosialisasi Pendaftaran Dis Jumlah 2 118.980.
Penduduk Capil Laporan Laporan Penduduk duk Laporan Laporan 000
Kota Hasil Capil Hasil
Bogor Sosiali Kota Sosiali
sasi Bogor sasi
Pendaf Pendaf
taran taran
Pendu Pendu
duk duk
PROGRAM PENCATATAN Disduk Persenta 99.24 149.501.600 | PROGRAM Dis Persenta 99.24 174.341.
SIPIL Capil Se % PENCATATAN duk Se % 600
Kota Kepemili SIPIL Capil | Kepemilik
Bogor kan Akta Kota | an Akta
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Kelahiran Bogor | Kelahiran
0-4 0-4 Tahun
Tahun
Persenta Persent
se Ase
Kepemili Kepemilik
kan Akta 100% an Akta 100%
Kematian Kematian
yang yang
diterbit diterbit
kan bagi kan bagi
yang yang
melapor melapor
kan kan
Persenta Persenta
se se
Kepemili Kepemilik
kan Akta an Akta
Perkawin 69.85 Perkawin 69.85
an bagi % an bagi %
penduduk penduduk
yang yang
menikah menikah
Persenta Persenta
se se
Kepemili Kepemilik
56.28 56.28
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kan Akta % an Akta %

Percerai Percerai

an bagi an bagi

penduduk penduduk

yang yang

bercerai bercerai
Kegiatan : Pelayanan Disduk Persen 100% 63.901.600 | Kegiatan : Pelayanan Disduk | Persen 100% 88.741.600
Pencatatan Sipil Capil tase Pencatatan Sipil Capil | tase

Kota dokumen Kota | dokumen
Bogor pencata Bogor pencata

tan sipil tan sipil

yang yang

diterbit diterbit

kan kan

sesuai sesuai

dengan dengan

SOP. SOP.
Sub Kegiatan : Pencatatan, Disduk Jumlah 565 50.056.000 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 565 50.056.000
Penatausahaan, Penerbitan Capil Dokumen Doku Pencatatan, duk Dokumen Doku
Dokumen Atas Pelaporan Kota Hasil men Penatausahaan, Capil | Hasil men
Peristiwa Penting Bogor Pencata Penerbitan Dokumen Kota | Pencata

tan, Atas Pelaporan Peristiwa | Bogor tan,

Penatausa Penting Penatausa

haan dan haan dan

Penerbita Penerbitan

n Dokumen

Dokumen Atas

Atas Pelaporan

Pelaporan Peristiwa

Peristiwa Penting

Penting
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Peningkatan dalam Pelayanan Disduk Jumlah 4 13.845.600 | Peningkatan dalam Dis Jumlah 4 38.685.600
Pencatatan Sipil Capil Layanan Laya Pelayanan Pencatatan duk Layanan Laya
Kota Pencatata nan Sipil Capil | Pencatata nan
Bogor n Sipil Kota | n Sipil
yang Bogor yang
Ditingkat Ditingkat
Kan kan
Kegiatan : Penyelenggaraan Disduk Persen 100% 85.600.000 | Kegiatan : Dis Persen 100% 85.600.000
Pencatatan Sipil Capil tase Penyelenggaraan duk tase
Kota Penyele Pencatatan Sipil Capil | Penyele
Bogor nggaran Kota | nggaran
Pencata Bogor Pencata
tan Sipil tan Sipil
Sub Kegiatan : Koordinasi Disduk Jumlah 1 Sub Kegiatan : Dis Jumlah 1
antar Lembaga Pemerintah Capil Laporan Laporan 15.000.000 | Koordinasi duk Laporan Laporan 15.000.000
dan Lembaga Non-Pemerintah | Kota Hasil antar Lembaga Capil Hasil
di Kabupaten/Kota dalam Bogor Koordinasi Pemerintah Kota Koordinasi
Penerbitan Pelayanan Antar dan Lembaga Non- Bogor Antar
Pencatatan Sipil Lembaga Pemerintah di Lembaga
Pemerin Kabupaten/Kota dalam Pemerin
tah dan Penerbitan Pelayanan tah dan
Lembaga Pencatatan Sipil Lembaga
Non- Non-
Pemerin Pemerin
tah di tah di
Kabupa Kabupate
ten/Kota n/Kota
dalam dalam
Penerti Penertiban
ban Pelayanan
Pelayanan Pencata
Pencata tan Sipil
tan Sipil
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Sub Kegiatan : Pelayanan Disduk Jumlah 1 Sub Kegiatan : Dis Jumlah 1
Secara Aktif Pendaftaran Capil Laporan Laporan 20.000.000 | Pelayanan duk Laporan Laporan 20.000.000
Peristiwa Kependudukan Kota Hasil Secara Aktif Pendaftaran | Capil | Hasil
dan Pencatatan Peristiwa Bogor Pelayanan Peristiwa Kependudukan Kota | Pelayanan
Penting Terkait Pencatatan Secara dan Pencatatan Bogor | Secara
Sipil Aktif Peristiwa Aktif
Pendaftar Penting Terkait Pendaftara
an Pencatatan n
Peristiwa Sipil Peristiwa
Kependud Kependud
ukan dan ukan dan
Pencata Pencatata
tan n
Peristiwa Peristiwa
Penting Penting
Terkait Terkait
Pencata Pencata
tan Sipil tan Sipil
Sub Kegiatan : Fasilitasi Disduk Jumlah 1 50.600.000 | Sub Kegiatan : Fasilitasi Dis Jumlah 1 50.600.000
Terkait Pencatatan Sipil Capil Laporan Laporan Terkait Pencatatan Sipil duk Laporan Laporan
Kota Hasil Capil | Hasil
Bogor Fasilitasi Kota | Fasilitasi
Pencata Bogor Pencata
tan Sipil tan Sipil
PROGRAM PENGELOLAAN Disduk | Persen 55.56 600.952.442 | PROGRAM Dis Persen 55.56 600.952.
INFORMASI ADMINISTRASI Capil tase % PENGELOLAAN duk tase % 442
KEPENDUDUKAN Kota Informasi INFORMASI Capil | Informasi
Bogor Kependu Kota | Kependu
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dukan ADMINISTRASI Bogor | dukan

yang KEPENDUDUKAN yang

dimanfaat dimanfaat

kan kan

Persenta Persenta

se se

Pengelola 100% Pengelola 100%

an Profil an Profil

Kependud Kependud

ukan ukan
Kegiatan : Pengumpulan Disduk | Jumlah 2 533.402.500 | Kegiatan : Dis Jumlah 2 533.402.
Data Kependudukan dan Capil data Lapo Pengumpulan duk data Lapo 500
Pemanfaatan dan Penyajian Kota adminis ran Data Kependudukan Capil | adminis ran
Database Kependudukan Bogor trasi Data dan Pemanfaatan dan Kota | trasi Data

kependu Penyajian Database Bogor kependu

dukan Kependudukan dukan

yang yang

disedia disedia

kan, kan,

disajikan disajikan

diolah diolah

dan dan

dimuta dimuta

khirkan khirkan

secara secara

berkala berkala

dalam dalam

sistem sistem

informa informasi

si adminis

adminis
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trasi trasi
Kependu Kependu
dukan dukan
Sub Kegiatan : Pengolahan Disduk Jumlah 1 62.527.300 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 1 62.527.300
dan Penyajian Data Capil Dokumen Doku Pengolahan duk Dokumen Doku
Kependudukan Kota Data men dan Penyajian Data Capil Data men
Bogor Kependu Kependudukan Kota Kependu
dukan Bogor dukan
yang yang
Diolah Diolah
dan dan
Disajikan Disajikan
Sub Kegiatan : Inventarisasi Disduk Jumlah 2 470.875.200 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 2 470.875.200
Data untuk Kepentingan Capil Laporan Laporan Inventarisasi duk Laporan Laporan
Pembangunan Daerah Kota Hasil Data untuk Kepentingan Capil | Hasil
Bogor Inventaris Pembangunan Daerah Kota Inventaris
asi Data Bogor | asi Data
untuk untuk
Kepenting Kepenting
an an
Pembangu Pembangu
nan nan
Daerah Daerah
Kegiatan : Penyelenggaraan Disduk Jumlah 12 67.549.942 | Kegiatan : Dis Jumlah 12
Pengelolaan Informasi Capil institusi Lapo Penyelenggaraan duk institusi Lapo 67.549.942
Administrasi Kependudukan Kota dan stake ran Pengelolaan Informasi Capil | dan stake ran
Bogor holder Administrasi Kota | holder
yang Kependudukan Bogor | yang
meman meman
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faatkan faatkan
data data
kependu kependu
dukan dukan
Sub Kegiatan : Komunikasi, Disduk Jumlah 12 67.549.942 | Sub Kegiatan : Dis Jumlah 12 67.549.942
Informasi dan Edukasi kepada Capil Data Lapo Komunikasi, Informasi duk Data Lapo
Pemangku Kepentingan dan Kota Kependu ran dan Edukasi kepada Capil | Kependu ran
Masyarakat Bogor dukan Pemangku Kepentingan Kota | dukan
yang dan Masyarakat Bogor yang
akurat akurat
dan dapat dan dapat
dipertang dipertang
gungjawab gungjawab
kan kan
JUMLAH 18.430.103. 18.430.103.
745 745
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2.5. Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam proses penyusunan Rencana Kerja tahun 2025 telah
dilaksanakan musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
secara berjenjang pada tahun 2024, yaitu melalui Musrenbang
Kelurahan, Musrenbang Kecamatan, Forum Perangkat Daerah, dan
Musrenbang Kota. Dari hasil pelaksanaan Musrenbang tersebut
kemudian dapat dijaring berbagai aspirasi masyarakat maupun para
pemangku kepentingan. Pada Forum Organisasi Perangkat Daerah tidak
ada wusulan program/kegiatan yang ditujukan kepada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor selaku Organisasi
Perangkat Daerah maupun hasil pelaksanaan reses oleh DPRD Kota
Bogor. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan bersifat
masukan atau harapan terhadap pelaksanaan program/kegiatan yang
direncanakan.

Dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Bogor Tahun 2026 berpedoman pada Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
Tahun 2025-2029 dan tidak ada usulan program dan kegiatan

masyarakat.

Tabel 2.5.1
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Kota Bogor

No | Program/Kegiatan Lokasi Indikator Besaran/Volume Catatan
Kinerja

(M @ 3) “) ®) (6)

NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Dokumen Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor Tahun 2026 adalah Dokumen rencana yang memuat program dan
kegiatan yang diiperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan dalam
bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Dokumen Renja ini memuat
informasi kebijakan, program dan kegiatan Pembangunan yang dilaksanakan,
meliputi program kegiatan yang sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru,
indikator kinerja dan rencana tingkat capaian (target) dari Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Bogor tahun 20286 Program dan kegiatan yang
disasar tersebut tidak lepas dari kerangka kebijakan nasional sehingga perlu
untuk menelaahnya dan menyesuaikan dengan kebijakan baik tingkat nasional

maupun provinsi.

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan Kota Bogor merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Pembangunan Pemerintah Provinsi Jawa Barat dan
Pembangunan Nasional. Oleh karena itu, prioritas pembangunan Kota
Bogor yang dirumuskan harus saling bersinergi dan berkesinambungan
dengan prioritas pembangunan, baik di tingkat provinsi maupun tingkat
nasional. Mengacu pada Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa pembangunan daerah
harus sejalan dan selaras dengan perencanaan pembangunan nasional

maka diperlukan telaahan terhadap kebijakan nasional dan Provinsi.

Dalam RPJMN ini dituangkan langkah-langkah strategis untuk
mewujudkan visi Presiden periode 2025-2029, yaitu “Bersama Indonesia
Maju, Menuju Indonesia Emas 2045”. Langkah - langkah tersebut
dikelompokkan ke dalam delapan prioritas nasional pembangunan jangka
menengah, yang merupakan implementasi langsung dari delapan misi

Presiden atau Asta Cita. Berikut delapan prioritas nasional tersebut:

a. Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia
(HAM);

b. memantafkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi

syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;
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c. melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan
industri kreatif, serta mengembangkan agromaritim industri di sentra
produksi melalui peran aktif koperasi;

d. memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender,
serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan
generasi Z), dan penyandang disabilitas;

e. melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis sumber
daya aiam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

f. membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan;

g. memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi,
dan penyelundupan; dan

h. memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan alam dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat

beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan makmur.

Pokok-pokok Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2020 akan
mengacu pada Kerangka Pembagunan Rancangan Teknokratis RPJMN
2020-2025 yang sedang disusun oleh pemerintah pusat dan juga
perencanaan jangka panjang yang tertuang dalam RPJPN 2005-2025.
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025 berpedoman pada
perencanaan jangka panjang dan jangka menengahnya dengan
mengusung tema “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan

Berkelanjutan”.

Tema Pembangunan Jawa Barat tahun 2026 adalah "Wujudkan
Jawa Barat Lebih Sejahtera". Tema ini sejalan dengan visi RPJMN 2025-
2029, yaitu "Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045" dan
visi RPJPN 2025-2045, yaitu "NKRI yang Bersatu, Berdaulat, Maju, dan

Berkelanjutan".
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3.2.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Dalam periode RPJMD Kota Bogor Tahun 2025-2029, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil) berperan strategis
dalam mendukung misi daerah, khususnya misi 1 “Mewujudkan Kota
Bogor yang Cerdas”. Peran ini diwujudkan melalui penyelenggaraan
administrasi kependudukan yang professional. Akurat dan inklusif guna
menjamoin hak-hak penduduk serta menyediakan data kependudukan

yang andal untuk perencanaan Pembangunan.

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan
dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada
isu-isu dan analisis.

Tujuan mengarahkan perumusan strategi, kebijakan, program, dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan Misi dan Visi. Berdasarkan tujuan
yang ditetapkan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
akan mengetahui hal-hal yang harus dicapai dalam kurun waktu satu
sampai lima tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki, serta faktor lingkungan yang
mempengaruhinya.

Strategi merupakan aturan atau arahan untuk mencapai misi dan
tujuan yang dapat meliputi kegiatan atau program secara keseluruhan.
Strategi dibangun melalui pemanfaatan semua kekuatan (sumberdaya) dan
peluang secara optimal serta memperhatikan semua kelemahan dan
ancaman sebagai bahan koreksi. Strategi merupakan cara mencapai tujuan
dengan memanfaatkan semua kelebihan dan meminimumkan kelemahan.

Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah
ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman/pegangan/
petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan
guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran,
tujuan, serta visi dan misi instansi pemerintah. Menurut Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004, Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh
Pemerintah Pusat/Daerah untuk mencapai tujuan.

Tabel berikut menyajikan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor. Berikut indikator sasaran,
dan target kinerja sasaran untuk 2 tahun ke depan.

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan
permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi. Sasaran

adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara
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terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, sehingga bisa dilaksanakan

dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan

Tujuan dan Sasaran Jangka menengah Disdukcapil Kita Bogor

Tabel 3.2.1

Tujuan Sasaran Indikator Data Kondisi
Kinerja, Capaian Target Kinerja Kinerja
Tujuan, pada pada AKkhir
Sasaran, Tahun periode
Program Awal Renstra
(Outcome) Perenca | 2026 2027 | PD (2029)
Naan
(2024)
Terwujudnya Indeks
Tata kelola Reformasi 90.58 90.63 90.75 90.95
pemerintahan Birokrasi
yang  bersih, Perangkat
akuntabel, daerah
efektif dan
efisien serta
berorientasi
pada
pelayanan
Meningkatnya | Predikat SAKIP
Tata Kelola | Perangkat A A A A
Pemerintahan | Daerah
di Lingkungan
Perangkat
Daerah
Indeks
Kepuasan 3.78 3.82 3.83 3.86
Masyarakat di Nilai Nilai Nilai Nilai
Lingkungan
Perangkat
Daerah
Persentase
Tindak Lanjut N/A 100 % 100 % 100 %
Hasil
Pemeriksaan
BPK/Itda
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Jumlah Inovasi

Perangkat 21 1 21 21
Inovasi/ | Inovasi/ | Inovasi/ Inovasi/
Daerah  yang tahun/ | tahun/ | tahun/ tahun/
ditetapkan PD PD PD PD
menjadi
Inovasi Daerah
(Tingkat
Kematangan
Inovasi > 70)
Terwujudnya
Layanan Indeks N/A 90.40% | 90.50% 91%
Administrasi Reformasi
Kependudukan Birokrasi
dan
Pencatatan
Sipil yang
Efektif dan
Efisien
Meningkatnya Indeks
Kualitas Kualitas
Layanan Layanan N/A 83.69% | 87.78% 96.11%
Kependudukan | Kependudukan
dan dan
Pencatatan Pencatatan
Sipil serta Sipil

pemanfaatan
data
kependudukan

3.3. Program dan Kegiatan

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih

kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk

mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau

kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah

Visi pembangunan sebagaimana tertuang dalam dalam RPJPD Kota

Bogor 2005-2029 adalah “BOGOR BERES- BOGOR MAJU”

Yang dimaksud dengan :

1. Bogor Beres

mengandung pengertian Mewujudkan

Pendidikan kesehatan dan kesejahteraan masyarakat;

2. Bogor Maju :

kebudayaan dan karakter masyarakat yang kuat;

peningkatan

Mewujudkan kemajuan Kota Bogor dengan ciri khas
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Untuk mewujudkan Visi tersebut di atas maka ditetapkan Misi

Pemerintah Kota Bogor sebagai berikut:

1.

Bogor CERDAS

Memastikan ketersediaan fasilitas dan perluasan akses pendidikan
yang merata, terjangkau, berkelanjutan, berkeadilan untuk seluruh
lapisan masyarakat, serta memberdayakan Lembaga Pendidikan formal
dan non formal, selain itu juga memastikan pengelolaan pembangunaan
yang baik disertai dengan aparatur yang cerdas dan pelayanan public
yang semakin inovatif.

Bogor SEHAT

Memastikan setiap warga Kota Bogor mendapatkan akses pelayanan
kesehatan yang memadai dan berkualitas untuk meningaktkan indeks
pembangunan manusia

Bogor SEJAHTERA

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirasusahaan, mengembangkan industry kreatif yang inovatif dan
melanjutkan pengembangan infrastruktur.

Bogor LANCAR

Menjadikan Kota Bogor sebagai kota yang nyaman, modern dan siap
menghadapi tantangan masa depan dengan mengatasi kemacetan lalu

lintas serta mengoptimalkan fasilitas public.

Berpedoman pada visi dan misi RPJMD maka dirumuskan Tujuan

Pembangunan Renstra Disdukcapil Kota Bogor Tahun 2025-2029 Jangka

Menengah sebagai berikut :

1.

Terwujudnya Tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien dan
akuntable serta tata kelola pelayanan publik yang berkualitas
Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan digital yang efektif, Lincah dan
kolaboratif (Smart Goverment)

Terwujudnya Sumberdaya Manusia yang unggul dan memiliki daya

saing tinggi (Smart People)

Adapun sasaran strategis yang ingin dicapai Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kota Bogor adalah:

1.

Meningkatnya kualitas pelayanan penerbitan dan pemanfaatan

dokumen kependudukan

2. Meningkatnya Kualitas Pemanfaatan Data Kependudukan
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Setelah dilakukan pemetaan sesuai Kemendagri Nomor 050-3708
Tahun 2020 maka disepakati bahwa dalam Rencana Kerja Disdukcapil Kota
Bogor Tahun 2026 teridiri dari 4 Program, 12 kegiatan dan 28 Sub Kegiatan,
yang telah sesuai dengan kodefikasi klasifikasi dan Nomenklatur dalam
Kemendagri Nomor 050-3798 Tahun 2020. Total Jumlah Pagu Rencana
Kerja Disdukcapil Tahun 2026 adalah sebesar Rp. 18.430.103.745,-
(Delapan Belas Milyar Empat Ratus Tiga Puluh Juta Seratus Tiga Ribu
Tujuh Ratus Empat Puluh Lima Rupiah). Terdiri dari :

1. Belanja Mengikat (Gaji dan Tunjangan ASN, Gaji Non ASN, Listrik, Air
dan Telpon Rp. 12.236.975.857,-

2. Belanja Kegiatan Rp. 6.193.127.888,-

Jumlah Pagu Kegiatan Disdukcapil Kota Bogor Tahun 2026

Rp. 18.430.103.745

Pelaksanaan kegiatan RKPD Tahun 2026 harus dilakukan secara
efektif dan efisien. Untuk itu diperlukan upaya keterpaduan dan sinergitas
antar satuan kerja, satuan kerja dengan kabupaten/kota maupun satuan
kerja dengan masyarakat pada umumnya. Untuk mencapai keterpaduan
dan sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan dilakukan dengan
memanfaatkan forum perencanaan, rapat koordinasi maupun penjaringan
aspirasi masyarakat sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaannya
dengan tetap menerapkan prinsip-prinsip safe guarding yaitu transparansi,
akuntabilitas dan partisipasi serta monitoring dan evaluasi. Bagi satuan
kerja pelaksana program, RKPD Tahun 2026 yang ditindaklanjuti dengan
menyusun kebijakan publik baik dalam kerangka deregulasi maupun
kerangka anggaran dalam APBD Tahun 2026 yang dalam pelaksanaannya
dengan memaksimalkan sumber daya yang ada terutama sumber daya
anggaran.

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat
Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 Disdukcapil Kota

Bogor sebagaimana tercantum dalam Tabel T.C-33
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Tabel 3.3.1 (T.C-33)
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Disdukcapil Kota Bogor Tahun 2026 dan Perkiraan Maju Tahun 2027
Provinsi/Kabupaten/Kota Bogor

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Catatan Tahun 2027
Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Lokasi | Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
: q Sumber
Kegiatan Program /Kegiatan/Sub 2026 Anggaran / Dana Anggaran /
Kegiatan Pagu Indikatif Pagu Indikatif
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA
BOGOR
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
SASARAN 1: Nilai SAKIP Perangkat Daerah
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kota 90.55 APBD 91.05
PEMERINTAHAN DAERAH Bogor
KABUPATEN/KOTA
Tingkat Kepatuhan Pengelola Kota 100% APBD 100%
Keuangan Bogor 14.967.454.503 26.603.761.517
Nilai Hasil Survey Kepuasan Kota 95.15 APBD 95.66
Masyarakat Bogor
Jumlah Inovasi yang Kota 1 APBD 1
dibangun/dikembangkan Bogor
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Kegiatan : Perencanaan, Tersusunnya Dokumen 100%
Penganggaran dan Evaluasi Perencanaan, Penganggaran dan 100%
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi Kinerja Secara Tepat
Waktu dan Sesuai peraturan
Persentase realisasi fisik kegiatan 100% 100%
di Lingkup Perangkat Daerah Kota 115.626.700 APBD 115.626.700
Persentase Realisasi Anggaran Bogor
kegiatan di lingkup perangkat 95.16 95.66
daerah
Nilai Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Lingkup 1 1
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen Perencanaan Kota S 4.069.100 5 4.139.200
Penyusunan Dolumen Perangkat Daerah Bogor
Perencanaan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Kota 6 111.557.600 6 113.816.500
Evaluasi Kinerja Perangkat Perangkat Daerah Bogor
Daerah
Kegiatan : Jumlah Dokumen Administradsi Kota 1 10.770.646.309 1
Administrasi Keuangan Perangkat | Keuangan Perangkat daerah Bogor Doku Doku 12.773.263.809
Daerah men men
Sub Kegiatan : Jumlah Orang yang Menerima Kota 54 10.714.371.009 54 12.714.371,009
Penyediaan Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN Bogor | Org/Bln Org/Bln
Tunjangan ASN
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Keuangan Kota
Koordinasi dan Bulanan /Triwulanan/ Bogor
PenyusunanLaporan Keuangan Semesteran SKPD dan Laporan 12 56.275.300 12 58.892.800
Bulanan/Triwulanan/Semestreran | Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan

SKPD

Keuangan Bulanan
/Triwulanan/ Semesteran SKPD
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Kegiatan : Persentase pemenuhan Kota

Administrasi Umum Perangkat Kebutuhan Operasional Bogor 100% 719.033.000 100% 1.405.537.500
Daerah Perangkat daerah

Sub Kegiatan : Jumlah Paket Komponen Kota

Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/ Bogor 1 17.388.200 1 370.537.500
Listrik/ Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan Kantor Paket Paket

Kantor yang Disediakan

Sub Kegiatan : Jumlah Paket Peralatan Rumah Kota 1 19.999.700 1 25.000.000
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang disediakan Bogor Paket Paket

Tangga

Sub Kegiatan : Jumlah Paket Bahan Logistik Kota 1 67.163.600 1 60.000.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Kantor yang disediakan Bogor Paket Paket

Sub Kegiatan : Jumlah Paket Barang Cetakan Kota 1 193.858.700 1 360.000.000
Penyediaan Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang Bogor Paket Paket

Penggandaan Disediakan

Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Fasilitasi Kota 12 N/A 12 N/A
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kunjung an Tamu Bogor | Laporan Laporan

Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Kota 12 420.622.800 12 590.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan Rapat Bogor | Laporan Laporan

dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Kegiatan : Persentase pemenuhan sarana Kota

Pengadaan Barang Milik Daerah prasarana penunjang urusan Bogor 100% 1.292.769.600 100% 8.390.703.980
Penujang Urusan Pemerintah pemerintahan sesuai RKBMD

Daerah

Sub Kegiatan : Jumlah Unit Kendaraan Dinas Kota 1 911.627.400 3 1.503.834.000
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Yang | Bogor Unit Unit

Operasional atau Lapangan Disediakan

Sub Kegiatan : Jumlah Unit Peralatan dan Kota 59 381.142.200 215 6.241.869.980
Pengadaan Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Disediakan Bogor Unit Unit

Lainnya
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Kegiatan : Persentase pemenuhan Kota 100% 1.522.604.848 100% 2.387.110.528
Penyediaan Jasa Penunjang penyediaan jasa Bogor
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Penyedia an Kota 12 261.786.520 12 420.253.400
Penyedi aan Jasa Komuni kasi, Jasa Komunik asi, Sumber Daya Bogor | Laporan Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Penyediaan Kota 12 1.260.818.328 12 1.966.857.128
Penyediaan Jasa Pelayanan Jasa Pelayanan Umum Kantor Bogor | Laporan Laporan
Umum Kantor yang Disediakan
Kegiatan : Persentase Barang Milik Daerah Kota 100% 546.774.046 100% 1.554.190.000
Pemeliharaan Barang Milik lingkup perangkat daerah Bogor
Daerah Penunjang Urusan berkondisi baik
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah Kendaraan Dinas Kota
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Operasional atau Lapangan yang | Bogor 177.402.925 300.000.000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas atau dan Perizinan nya
Lapangan
Sub Kegiatan Jumlah Gedung Kantor dan Kota 1 236.041.000 1 350.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang Bogor Unit Unit
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara/direhabilitasi
Kantor
Sub Kegiatan : Jumlah sarana dan Prasarana Kota
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor dan Bangunan Bogor 133.330.121 904.190.000
dan Prasarana Gedung Kantor Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya dipelihara/Direhabilitasi
SASARAN 2 : Persentase Kepemilikan Kota 8.41 2.687.355.200 11.37 4.018.990.000
PROGRAM PENDAFTARAN Identitas Kependudukan Bogor % %
PENDUDUK Digital
Persentase Kepemilikan Kartu Kota 61.87 63.31
Identitas Anak (KIA) Bogor % %
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Kegiatan : Persentase dokumen Kota 100% 259.008.800 100% 576.780.000
Pelayanan Pendaftaran administrasi Kepentingan yang | Bogor
Penduduk diterbitkan sesuai dengan SOP
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen hasil Kota 2 90.708.800 2 326.470.000
Pendataan Penduduk Non Pendataan Penduduk Non Bogor Doku Doku
Permanen dan Rentan Permanen dan Rentan men men
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 N/A 1 50.000.000
Pencatatan, Penatausahaan dan Pencatatan, Penatausahaan dan Bogor Doku Doku
Penerbitan Dokumen Atas Penerbitan Dokumen Atas men men
Pendaftaran Pendududk Pendaftaran Pendududk
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil Kota 2 168.300.000 ( Prioritas 2 200.310.000
Peningkatan Pelayanan Peningkatan Pelayanan Bogor | Laporan Janji Politik | Laporan
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk pada Misi I
"Bogor
Cerdas ")
Kegiatan : Persentase cakupan pelayanan Kota 100% 2.428.346.400 100% 3.397.210.000
Penyelenggaraan Pendaftaran administrasi kependudukan Bogor
Pendududk
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Kota 1 2.309.366.400 1 3.352.210.000
Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk Bogor | Laporan Laporan
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi Kota 2 118.980.000 2 -
Sosialisasi Pendaftaran Penduduk | Pendaftaran Penduduk Bogor | Laporan Laporan
SASARAN 3 : Persentase Kepemilikan Akta Kota 99.24 100%
PROGRAM PENCATATAN SIPIL | Kelahiran 0-4 Tahun Bogor %

Persentase Akta Kematian Kota

yang diterbitkan bagi yang Bogor 100% 174.341.600 100% 339.000.000

melaporkan

Persentase Kepemilikan Akta Kota 69.85 73.19

Perkawinan bagi penduduk Bogor % %

yang menikah
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Persentase Kepemilikan Akta Kota

Perceraian bagi penduduk Bogor

yang bercerai
Kegiatan : Persentase dokumen Kota 100% 88.741.600 100% 162.000.000
Pelayanan Pencatatan Sipil pencatatan sipil yang Bogor

diterbitkan sesuai dengan SOP.
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen Hasil Kota 565 50.056.000 615 137.000.000
Pencatatan, Penatausahaan dan Pencatatan, Penatausahaan dan Bogor Doku
Penerbitan Dokumen Atas Penerbitan Dokumen Atas men
Pelaporan Peristiwa Penting Pelaporan Peristiwa Penting
Sub Kegiatan : Jumlah Layanan Pencatatan Kota 4 38.685.600 ( Prioritas 4 25.000.000
Peningkatan dalam Pelayanan Sipil yang Ditingkatkan Bogor | Layanan Janji Politik | Layanan
Pencatatan Sipil pada Misi I

"Bogor
Cerdas ")

Kegiatan : Persentase Penyelenggaran Kota 100% 85.600.000 100% 177.000.000
Penyelenggaraan Pencatatan Pencatatan Sipil Bogor
Sipil
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi antar Lembaga Antar Lembaga Pemerintah dan Kota 1 15.000.000 1 42.000.000
Pemerintah dan Lembaga Lembaga Non-Pemerintah di Bogor | Laporan Laporan
NonPemerintah di Kabupaten/Kota dalam
Kabupaten/Kota dalam Penertiban | Penertiban Pelayanan Pencatatan
Pelayanan Pencatatan Sipil Sipil
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil Pelayanan
Pelayanan Secara Aktif Secara Aktif Pendaftaran Kota 1 20.000.000 1 60.000.000
Pendaftaran Peristiwa Peristiwa Kependudukan dan Bogor | Laporan Laporan

Kependudukan dan Pencatatan
Peristiwa Penting Terkait
Pencatatan Sipil

Pencatatan Peristiwa Penting
Terkait Pencatatan Sipil

DISDUKCAPIL KOTA

BOGOR | 76



Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Kota 1 50.600.000 1 75.000.000
Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipi Pencatatan Sipil Bogor | Laporan Laporan
SASARAN 4 : Persentase Informasi Kota 55.56 55.56
PROGRAM PENGELOLAAN Kependudukan yang Bogor % %
INFORMASI ADMINISTRASI dimanfaatakan 600.952.442 1.166.477.300
KEPENDUDUKAN Persentase Pengelolaan Profil Kota 100% 100%
Kependudukan Bogor

Kegiatan : Jumlah data administrasi

Pengumpulan Data kependudukan yang Kota 2 533.402.500 2 1.061.477.300
Kependudukan dan disediakan, disajikan diolah Bogor | Laporan Laporan
Pemanfaatan dan Penyajian dan dimutakhirkan secara
Database Kependudukan berkala dalam sistem informasi

administrasi Kependudukan
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen Data Kota 1 62.527.300 1 62.527.300
Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan yang Diolah dan Bogor Doku Doku
Kependudukan Disajikan men men
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan Hasil Kota 2 470.875.200 (Mendukung 2 878.950.000
Inventarisasi Data untuk Inventarisasi Data untuk Bogor | Laporan Misi I "Bogor | Laporan
Kepentingan Pembangunan Kepentingan Pembangunan Cerdas"
Daerah Daerah Prioritas"
Kegiatan 2 : Jumlah institusi dan Kota 12 67.549.942 12 105.000.000
Penyelenggaraan Pengelolaan stakeholder yang Bogor | Laporan Laporan
Informasi Administrasi memanfaatkan data
Kependudukan kependudukan
Sub Kegiatan : Jumlah Data Kota 12 67.549.942 12 70.000.000
Komunikasi, Informasi, dan Kependudukan yang akurat dan Bogor | Laporan Laporan
Edukasi kepada Pemangku dapat dipertanggungjawabkan
Kepentingan dan Masyarakat
JUMLAH 18.430.103.745
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BAB IV
RENCANA KINERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Bogor Tahun 2026 sebagaimana telah diuraikan
sebelumnya, maka dirumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta
indikatornya yang akan dilaksanakan pada tahun 2026. Dalam merumuskan
program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya tersebut terdapat
beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu :

1. Mempedomani Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Bogor
Tahun 2026 serta Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Bogor Tahun 2026;

2. Mendukung pencapaian Visi dan Misi RPJMD Kota Bogor Tahun 2025-2029
yaitu “BOGOR BERES-BOGOR MAJU” dengan Misi : Bogor Cerdas, Bogor
Sehat, Bogor Sejahtera dan Bogor Lancar.

3. Keserasian dan Keterpaduan pembangunan dalam kerangka pembangunan
daerah Kota Bogor;

4. Ketersediaan data dan informasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

5. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu
strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor;

6. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi
dan efektifitas pelaksanaan program/ kegiatan/ Sub Kegiatan;dan

7. Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai
pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan pembangunan dengan

mengikuti aturan yang berlaku.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur
pada suatu program, dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber
daya, baik yang berupa personil (sumber daya manusia), barang modal,
termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau
kesemua jenis sumber daya tersebut, sebagai masukan (input) untuk
menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.Seluruh kegiatan
yang dikembangkan merupakan penjabaran kebijakan sebagai arah pencapaian
tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi bagi pencapaian visi dan misi

organisasi.
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Dalam membuat rencana program dan kegiatan ini, pada dasarnya jenis
belanja yang akan dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bogor terbagi menjadi 2 (dua) kelompok besar, yaitu Belanja Tidak
Langsung/Belanja mengikat yang meliputi gaji dan tunjangan bagi pegawai
serta Belanja Langsung/Belanja Kegiatan yang merupakan belanja dalam
rangka pelaksanaan program dan kegiatan Dinas. Untuk membiayai kedua jenis
belanja tadi, Dinas Kependududkan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
menggunakan Dana APBD Kota Bogor.

Pada Kegiatan Tahun 2026 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bogor telah diberikan anggaran untuk pembelian Mobil Pelayanan Jemput
~ # e bola yang sangat bermanfaat untuk memberikan
kemudahan akses layanan Adminduk dan
pencatatan sipil bagi masyarakat yang berada di

daerah terpencil/ memiliki keterbatasan mobilitas

dan memudahkan dalam meberikan pelayanan
Jemput Bola, juga dapat digunakan untuk even kegiatan-kegiatan yang ada di
Kota Bogor sebagai sarana sosialisasi berinteraksi kepada masyarakat langsung
untuk menyampaikan informasi-informasi, penyuluhan Administrasi
Kependudukan. Adapun jenis dan fungsi mobil pelayananJemput Bola
Disdukcapil Kota Bogor Adalah untuk :
1. Pelayanan Perekaman e-KTP Digital ke sekolah
Disdukcapil Kota Bogor akan mengunjungi sekolah-sekolah (SMA/SMK/MAN)
untuk melakukan perekaman KTP elektronik bagi pemilih pemula,
memudahkan pelajar yang berusia 17 tahun untuk mendapatkan dokumen

identitasnya tanpa mengganguu aktivitas belajar mereka.

2. Layanan Jemput Bola untuk Warga dengan Mobilitas Terbatas
Melalui program bernama Jempol Bahagia (Jemput Bola Layanan Bogor
Adminduk Penuh Kehangatan, Gercep, Inklusif, dan Setia), Disdukcapil
memberikan layanan langsung ke rumah atau lokasi warga — khususnya
untuk lansia, penyandang disabilitas, pasien rumah sakit, atau warga dalam

kondisi serius yang tidak bisa datang ke kantor

3. Pelayanan Jemput Bola di Kelurahan (Lapak Capil)
Mobil juga digunakan untuk layanan administrasi seperti akta kelahiran, akta
kematian, dan KIA melalui inovasi Lapak Capil, di mana petugas hadir rutin
ke kelurahan agar pengurusan dokumen bisa dilakukan lebih dekat dengan

warga
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4. Partisipasi dalam Event Publik (Dukcapil Family Fest & Drive-Thru)
Disdukcapil juga menghadirkan layanan jemput bola saat acara publik seperti
Dukcapil Family Fest di mall, yang dilengkapi dengan inovasi drive-thru dan

layanan pengiriman dokumen melalui GoSend via platform Pakuan Prima

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil) Kota Bogor
berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas layanan publik dengan
menghadirkan data kependudukan yang akurat, mutakhir, dan terintegrasi.
Salah satu langkah strategis yang akan dilakukan adalah pembaharuan data
kependudukan secara berkala untuk mendukung Command Center Kota Bogor
yang diberikan melalui Dana Insetif Fiskal (DIF) sebesar
Rp. 648.092.100,- dan pada Perubahan anggaran 2025 sebesar
Rp. 1.216.128.900,-

Melalui pembaharuan data ini, seluruh informasi kependudukan —
mulai dari data jumlah penduduk, sebaran usia, status kependudukan, hingga
dinamika migrasi — akan diperbarui secara real-time dan disajikan dalam sistem
Command Center. Hal ini bertujuan agar pengambilan kebijakan oleh
Pemerintah Kota Bogor dapat berbasis data yang valid, cepat, dan tepat sasaran.

Selain itu, integrasi dengan Command Center juga akan memperkuat
koordinasi lintas OPD (Organisasi Perangkat Daerah), misalnya dalam bidang
pendidikan, kesehatan, bantuan sosial, serta perencanaan pembangunan.
Dengan data yang selalu diperbarui, pemerintah dapat lebih responsif terhadap
kebutuhan masyarakat, termasuk dalam menghadapi situasi darurat maupun
perencanaan program jangka panjang.

Melalui inovasi ini, Disdukcapil Kota Bogor tidak hanya memberikan
layanan administrasi kependudukan kepada masyarakat, tetapi juga berperan
aktif sebagai penyedia data strategis untuk mewujudkan Bogor sebagai kota
yang cerdas, inklusif, dan berdaya saing.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil) Kota Bogor terus
menghadirkan inovasi pelayanan untuk memudahkan masyarakat. Salah
satunya melalui program “Loker Beres” (Layanan Online Kependudukan dan
Kelurahan Berkas Tuntas dan Selesai), yaitu layanan penyimpanan dan
pengambilan dokumen kependudukan secara mandiri melalui sistem loker
pintar.

Dengan adanya “Loker Beres”, masyarakat tidak perlu lagi mengantri lama
di kantor Disdukcapil. Setelah dokumen kependudukan selesai dicetak,
pemohon dapat mengambilnya kapan saja melalui loker otomatis yang tersedia,
cukup dengan kode akses yang diberikan. Inovasi ini bertujuan menghadirkan
pelayanan yang praktis, cepat, tanpa tatap muka, dan bebas antrian, sekaligus

mendukung transformasi pelayanan publik berbasis digital.
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Melalui “Loker Beres”, Disdukcapil Kota Bogor berkomitmen untuk

memberikan layanan yang lebih dekat, mudah, dan nyaman, sehingga

masyarakat semakin percaya dan puas terhadap pelayanan administrasi

kependudukan. Tujuan dari kegiatan Loker Beres diantaranya :

1.

Meningkatkan akses layanan administrasi kependudukan di Tingkat
kelurahan;

Mengurangi  ketergantungan layanan tatap muka di kantor
Disdukcapil /Kecamatan;

Mewujudkan pelayanan kependudukan yang cepat, transparan, akuntabel
dan berbasis digital;

Mendukung Visi Kota Bogor “Beres, Maju dan Smart City”.

Hubungan dan Keberlanjutan LOKER BERES dengan Mobil Pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor :

1. Memiliki tujuan yang sama yaitu mendekatkan layanan adminduk ke
Masyarakat dan mengurangi ketergantungan pada layanan tatap muka di
kantor pusat Disdukcapil Kota Bogor;

» LOKER BEREE focus pada digitalisasi kayanan di kelurahan
» Mobil Pelayanan focus pada jemput Bola ke Masyarakat rentan, daerah

padat atau Lokasi jauh

2. LOKER BERES ditujukan untuk masyarakat yang sudah memiliki akses
internet atau bisa datang ke kelurahan — layanan online berbasis aplikasi
dan dashboard.

Mobil Pelayanan menjangkau masyarakat yang belum terbiasa layanan
digital, memiliki keterbatasan mobilitas (lansia, difabel), atau tinggal di

wilayah padat/terpencil

3. Integrasi Data
e LOKER BERES menghasilkan data digital real-time (LAMPID: Lahir,
Mati, Pindah, Datang).
e Mobil Pelayanan bisa langsung sinkronisasi hasil pelayanan jemput
bola ke sistem LOKER BERES — sehingga data tetap valid dan

terintegrasi.

4. Efisiensi Operasional
» Dengan adanya LOKER BERES, volume antrean di mobil pelayanan
bisa berkurang, karena sebagian masyarakat sudah terlayani secara

online.
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» Mobil Pelayanan bisa lebih fokus pada pelayanan khusus &

masyarakat rentan, bukan antrean massal.

5. Mendukung Visi Kota Bogor
» Kombinasi keduanya mendukung Smart City dan visi “Bogor Beres,
Bogor Maju”.
» Digitalisasi (LOKER BERES) + layanan langsung (Mobil Pelayanan) =

pemerintahan inklusif, efektif, responsif, dan merata.

LOKER BERES dan Mobil Pelayanan bukan program yang berdiri sendiri, tetapi saling

melengkapi:

o LOKER BERES = “digitalisasi dan desentralisasi layanan”.

e Mobil Pelayanan = “aksesibilitas langsung ke lapangan”.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan tahunan yang disusun
sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Bogor Tahun 2025-2029 serta selaras dengan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Bogor Tahun 2026.

Penyusunan Dokumen ini dimaksudkan untuk memberikan arah,
pedoman serta acuan bagi seluruh jajaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil dalam melaksanakan program dan kegiatan pelayanan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil. Melalui dokumen ini diharapkan tercipta
keselarasan antara kebijakan pembangunan daerah dengan kebutuhan
masyarakat, khusunya dalam  pemenuhan  hak-hak  administrasi
kependudukan.

Pelaksanaan Renja Tahun 2026 diharapkan mampu meningkatkan
kualitas pelayanan, memperkuat pemanfaatan data kependudukan, serta
mendukung terciptanya tata Kelola pemerintahan yang transparan, efektif dan
akuntabel. Dengan demikian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bogor, terutama dalam mewujudkan pelayanan public yang prima, inklusif
dan berbasis tekhnologi informasi.

Penyusunan Renja tidak terlepas dari keterbatasan dan tantangan yang
ada. Oleh karena itu keberhasilan, Implementasi dokumen ini sangat
memerlukan komitmen, Koordinasi serta sinergi seluruh pemangku kepentingan
baik diinternal Perangkat Daerah maupun Listas Sektor. Diharapkan Dokumen
Perencanaan Kerja (Renja) Tahun 2026 ini dapat menjadi landasan yang kuat
dalam mewujudkan pelayanan administrasi kependudukan yang lebih baik,

responsive dan berdaya guna bagi masyarakat Kota Bogor.

ndudukan dan
Kota Bogor,
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