KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 KEPALA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GANJAR GUNAWAN

Jabatan KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DEDIE ABDU RACHIM

Jabatan WALIKOTA BOGOR

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

WALIKOTA BOGOR KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
KOTA BOGOR WALIKOTA BOGOR KOTA BOGOR KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

DEDIE ABDU RACHIM
- GANJAR GUNAWAN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 KEPALA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase Tindak Lanjut Hasil | 100 %
pemerintahan di lingkungan Pemeriksaan BPK/Itda

Perangkat Daerah

2 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Predikat SAKIP Perangkat 89.6 Predikat
pemerintahan di lingkungan Daerah
Perangkat Daerah

3 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Indeks Kepuasan Masyarakat di | 3.82 Indeks
pemerintahan di lingkungan Lingkungan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

4 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Jumlah Inovasi Perangkat 1 Inovasi/Tahun/PD
pemerintahan di lingkungan Daerah yang ditetapkan menjadi
Perangkat Daerah Inovasi Daerah (Tingkat
Kematangan Inovasi > 100)
5 | Meningkatnya Kualitas Layanan Indeks Kualitas Layanan 83.69 Persen
Kependudukan dan Pencatatan Kependudukan dan Pencatatan
Sipil serta pemanfaatan data Sipil
kependudukan
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENCATATAN Rp.158.059.600,00 APBD
SIPIL
2 PROGRAM Rp.2.329.331.200,00 APBD
PENDAFTARAN
PENDUDUK
3 PROGRAM Rp.173.846.971,00 APBD
PENGELOLAAN
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
4 PROGRAM PENUNJANG Rp.13.485.527.514,00 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

WALIKOTA BOGOR KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
WALIKOTA BOGOR KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KOTA

DEDIE ABDU RACHIM
=" GANJAR GUNAWAN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUGI LASTONO

Jabatan SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : GANJAR GUNAWAN

Jabatan KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
KOTA BOGOR KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN KOTA BOGOR SEKRETARIS DINAS
| KEPENDUDUKAN DAN

GANJAR GUNAWAN

MUGI LASTONO

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai SAKIP Perangkat Daerah | 89,60 Nilai
dan keuangan di lingkungan
Perangkat Daerah yang berorintasi
pada peningkatan kualitas
pelayanan
2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Hasil Survey Kepuasan 95,16 Nilai
dan keuangan di lingkungan Masyarakat
Perangkat Daerah yang berorintasi
pada peningkatan kualitas
pelayanan
3 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Tingkat Kepatuhan Pengelola 100,00 %
dan keuangan di lingkungan Keuangan
Perangkat Daerah yang berorintasi
pada peningkatan kualitas
pelayanan
4 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Jumlah Inovasi yang 1,00 Inovasi
dan keuangan di lingkungan dibangun/dikembangkan
Perangkat Daerah yang berorintasi
pada peningkatan kualitas
pelayanan
5 | Meningkatnya Perencanaan, Persentase Penyusunan 100 %
Penganggaran, dan Evaluasi Dokumen Perencanaan yang
Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu
6 | Meningkatnya Perencanaan, Persentase realisasi fisik 100 %
Penganggaran, dan Evaluasi kegiatan di Lingkup Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
7 | Meningkatnya Administrasi Persentase Realisasi Anggaran | 1 Dokumen
Keuangan Perangkat Daerah terhadap DPA
8 | Meningkatnya Administrasi Persentase penyampaian 100 %
Keuangan Perangkat Daerah laporan keuangan bulanan,
semesteran dan tahunan secara
tepat waktu
9 | Meningkatnya Administrasi Umum | Persentase pemenuhan 100 %
Perangkat Daerah Kebutuhan Operasional
Perangkat daerah
10 | Meningkatnya Pengadaan Barang | Persentase pemenuhan sarana | 100 %
Milik Daerah Penujang Urusan prasarana penunjang urusan
Pemerintah Daerah pemerintahan sesuai RKBMD
11 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Persentase pemenuhan 100 %

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




12 | Meningkatnya Pemeliharaan Persentase Barang Milik Daerah | 100 %
Barang Milik Daerah Penunjang lingkup perangkat daerah
Urusan Pemerintah Daerah berkondisi baik
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG Rp.13.485.527.514,00 APBD

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

KABUPATEN/KOTA
Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

'ENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
SEKRETARIS DINAS
KEPENDUDUKAN DAN

GANJAR GUNAWAN

MUGI LASTONO

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 KEPALA
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK PADA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KRISTINA INDAH DWI PRASETYOWATI

Jabatan KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK PADA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : GANJAR GUNAWAN

Jabatan KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR PENDUDUK PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN KOTA BOGOR KEPALA BIDANG PELAYANAN
| PENDAFTARAN PENDUDUK

GANJAR GUNAWAN

KRISTINA INDAH DWI
PRASETYOWATI

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 KEPALA
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK PADA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Kepemilikan Kartu | 80,82 %
Pendaftaran Kependudukan Identitas Anak (KIA)
2 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Kepemilikan 8,41 %
Pendaftaran Kependudukan Identitas Kependudukan Digital
3 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase dokumen 100 %
pendaftaran penduduk administrasi kependudukan
yang diterbitkan sesuai dengan
SOP.
4 | Meningkatnya kualitas Persentase cakupan pelayanan | 100 %
penyelenggaraan pendaftaran administrasi kependudukan
penduduk
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM Rp.2.329.331.200,00 APBD
PENDAFTARAN
PENDUDUK

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
'ENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR PENDUDUK PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
KOTA BOGOR KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN KOTA BOGOR KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAFTARAN PENDUDUK

GANJAR GUNAWAN
KRISTINA INDAH DWI
PRASETYOWATI

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL PADA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ILHAM RASYID
Jabatan KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL PADA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : GANJAR GUNAWAN

Jabatan  : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KOTA BOGOR
Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :

KOTA BOGOR KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN KOTA BOGOR KEPALA BIDANG PELAYANAN
| PENCATATAN SIPIL PADA DINAS

GANJAR GUNAWAN

ILHAM RASYID

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL PADA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Kepemilikan Akta | 68,09 %
Pencatatan Sipil Perkawinan bagi penduduk yang
menikah
2 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Kepemilikan Akta 55,56 %
Pencatatan Sipil Perceraian bagi penduduk yang
bercerai
3 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Akta Kematian yang | 100,00 %
Pencatatan Sipil diterbitkan bagi yang
melaporkan
4 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Kepemilikan Akta 97,97 %
Pencatatan Sipil Kelahiran 0-4 Tahun
5 | Meningkatnya Kualitas Persentase Penyelenggaran 100 %
penyelenggaraan pencatatan sipil | Pencatatan Sipil
6 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase dokumen 100 %
pencatatan sipil pencatatan sipil yang diterbitkan
sesuai dengan SOP.

No. Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENCATATAN Rp.158.059.600,00 APBD
SIPIL

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN
'ENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR SIPIL PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN KOTA BOGOR KEPALA BIDANG PELAYANAN
v PENCATATAN SIPIL PADA DINAS

GANJAR GUNAWAN

5

ILHAM RASYID

5

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENYAJIAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA PADA DINAS
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RULY HASANUL BASRI

Jabatan Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
pada Dinas Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : GANJAR GUNAWAN

Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bogor, 27 Februari 2026
PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi
Bogor Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Penyajian Informasi
Pencatatan Sipil Kota Bogor Administrasi ~ Kependudukan  dan

GANJAR GUNAWAN
Pembina Utama Muda - IV/c

RULY HASANUL BASRI
Penata Tingkat I - II1/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENYAJIAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA PADA DINAS
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Pengelolaan Profil | 100 %
Pengelolaan Informasi Administrasi| Kependudukan
Kependudukan
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Informasi 57,00 %
Pengelolaan Informasi Administrasi| Kependudukan yang
Kependudukan dimanfaatakan
3 | Meningkatnya kualitas Jumlah institusi dan stakeholder | 12 Laporan
penyelenggaraan pengelolaan yang memanfaatkan data
informasi administrasi kependudukan
kependudukan
4 | Meningkatnya kualitas Jumlah data administrasi 10 Laporan Data
pengumpulan data kependudukan | kependudukan yang disediakan,
dan pemanfaatan dan penyajian disajikan diolah dan
database kependudukan dimutakhirkan secara berkala
dalam sistem informasi
administrasi Kependudukan

No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENGELOLAAN Rp.173.846.971,00 APBD
INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

Bogor, 27 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi

Kota Bogor Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Penyajian Informasi
Pencatatan Sipil Kota Bogor Administrasi ~ Kependudukan  dan

GANJAR GUNAWAN
Pembina Utama Muda - IV/c RULY HASANUL BASRI

Penata Tingkat I - ITI/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENI MARLIANI
Jabatan KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN PADA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUGI LASTONO
Jabatan SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KOTA BOGOR

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan
dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

'IHAK KEDUA PIHAK KESATU

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR  PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh :
SEKRETARIS DINAS &= {j)// KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN PADA DINAS

MUGI LASTONO
YENI MARLIANI

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN PADA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA BOGOR

PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan | 12 Laporan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran /Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
SKPD dan Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Keuangan Keuangan Bulanan /Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Semesteran SKPD
SKPD
2 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 6 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen
Perangkar daerah Perangkat Daerah
4 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 54 Orang/Bln
dan Tunjangan ASN
Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN  KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh :

SEKRETARIS DINAS

MUGI LASTONO

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh :
KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN PADA DINAS

YENI MARLIANI

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA BOGOR

PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DONI ANDRIANTO

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Bogor
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama MUGI LASTONO
Jabatan Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 27 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Sipil Kota Bogor Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh :
Sekretaris Dinas Kependudukan dan Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Pencatatan Sipil Kota Bogor Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

MUGI LASTONO
Penata Tingkat I - III/d DONI ANDRIANTO

Penata - [Il/c

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA BOGOR

PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 Terpenuhinya Pemeliharaan Kendaraan | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 32 Unit
Dinas Operasional atau Lapangan yang | atau Lapangan yang Dipelihara dan
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan dibayarkan Pajak dan Perizinan nya
Perizinannya

2 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi

3 Tersedianya Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas 4 Unit
Operasional atau Lapangan Yang Operasional atau Lapangan Yang
Disediakan Disediakan

4 Meningkatnya Pengadaan Peralatan dan| Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 59 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

5 Meningkatnya Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | 1 Paket
Logistik Kantor yang disediakan

6 Meningkatnya Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan

7 Meningkatnya penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang Disediakan

8 Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | 205 Unit
dan Mesin Lainnya yang dipelihara

9 Meningkatnya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang

Disediakan
10 | Meningkatnya Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id



11 | Meningkatnya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyedia an Jasa 12 Laporan

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunik asi, Sumber Daya Air dan
Listrik Listrik yang Disediakan
12 | Meningkatnya Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
Bogor, 27 Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Kota Bogor Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh
Sekretaris Dinas Kependudukan dan Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas
Pencatatan Sipil Kota Bogor Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

MUGI LASTONO
Penata Tingkat I - III/d DONI ANDRIANTO

Penata - I1l/c

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama DIAN NURDIANA NS
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : ILHAM RASYID
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Kebijakan Ahli Muda

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

ILHAM RASYID
Pembina - IV/a DIAN NURDIANA NS

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 Terfasilitasinya layanan pencatatan sipil| Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 1 Laporan
Pencatatan Sipil

2 Meningkatnya kualitas Koordinasi antar | Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan
Lembaga Pemerintah dan Lembaga Antar Lembaga Pemerintah dan
NonPemerintah di Kabupaten/Kota Lembaga Non-Pemerintah di
dalam Penertiban Pelayanan Pencatatan| Kabupaten/Kota dalam Penertiban
Sipil Pelayanan Pencatatan Sipil
3 meningkatnya kualitas layanan Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan, | 565 Dokumen
Pencatatan, Penatausahaan dan Penatausahaan dan Penerbitan
Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa
Peristiwa Penting Penting

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas Analis Kebijakan Ahli Muda
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
2

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas Kebijakan Ahli Muda
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Bogor

ILHAM RASYID
Pembina - IV/a DIAN NURDIANA NS

Penata Tingkat I - ITI/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDY ANDRIATNA HUSEIN
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : KRISTINA INDAH DWI PRASETYOWATI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Analis Kebijakan Ahli Muda
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala
Kebijakan Ahli Muda

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bogor

KRISTINA INDAH DWI PRASETYOWATI
Pembina - IV/a DEDY ANDRIATNA HUSEIN

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 Tersosialisasikannya Pendaftaran Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi 2 Laporan
Penduduk Pendaftaran Penduduk

2 Meningkatnya kualitas layanan Jumlah Dokumen hasil Pendataan 2 Dokumen
pendataan penduduk non permanen Penduduk Non Permanen dan

dan rentan administrasi kependudukan | Rentan Administrasi Kependudukan

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Kebijakan Ahli Muda

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bogor

KRISTINA INDAH DWI PRASETYOWATI
Pembina - IV/a DEDY ANDRIATNA HUSEIN

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : INDRIYANTO SETIO P.
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : KRISTINA INDAH DWI PRASETYOWATI
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Analis Kebijakan Ahli Muda
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala
Kebijakan Ahli Muda

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bogor

KRISTINA INDAH DWI PRASETYOWATI
Pembina - IV/a INDRIYANTO SETIO P.

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 Terfasilitasinya layanan pendaftaran Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 1 Laporan
penduduk Pendaftaran Penduduk

2 Meningkatnya kualitas pelayanan Jumlah Laporan Hasil Peningkatan 2 Laporan
pendaftaran penduduk Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis

b

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk pada Kebijakan Ahli Muda

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bogor

KRISTINA INDAH DWI PRASETYOWATI

Pembina - IV/a INDRIYANTO SETIO P.

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama WARDHANI
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama RULY HASANUL BASRI
Jabatan : Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data pada Dinas Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Bogor

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kebijakan Ahli Muda

Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada
Dinas Administrasi Kependudukan dan
RULY HASANUL BASRI

Penata Tingkat I - ITI/d WARDHANI

Penata Tingkat I - ITI/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Komunikasi, Informasi, | Jumlah Data Kependudukan yang 12 Laporan
dan Edukasi kepada Pemangku akurat dan dapat
Kepentingan dan Masyarakat dipertanggungjawabkan
Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA. PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kebijakan Ahli Muda

Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada
Dinas Administrasi Kependudukan dan

RULY HASANUL BASRI

Penata Tingkat I - I11/d WARDHANI

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id



http://www.tcpdf.org

KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama DEWI APRIANI
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama RULY HASANUL BASRI
Jabatan : Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data pada Dinas Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Bogor

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kebijakan Ahli Muda

Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada
Dinas Administrasi Kependudukan dan
RULY HASANUL BASRI

Penata Tingkat I - I1I/d DEWI APRIANI
Penata Tingkat I - ITI/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Inventarisasi Data untuk | Jumlah Laporan Hasil Inventarisasi | 2 Laporan
Kepentingan Pembangunan Daerah Data untuk Kepentingan

Pembangunan Daerah

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kebijakan Ahli Muda

Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada
Dinas Administrasi Kependudukan dan

RULY HASANUL BASRI

Penata Tingkat I - I11/d DEWI APRIANI

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama NURA YUNANTA
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama RULY HASANUL BASRI
Jabatan : Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data pada Dinas Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Bogor

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kebijakan Ahli Muda

Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada
Dinas Administrasi Kependudukan dan
RULY HASANUL BASRI

Penata Tingkat I - ITI/d NURA YUNANTA
Penata Tingkat I - ITI/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas Pengolahan dan | Jumlah Dokumen Data 1 Dokumen
Penyajian Data Kependudukan Kependudukan yang Diolah dan
Disajikan
Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penyajian Informasi Administrasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada Dinas

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Bidang Penyajian Informasi Administrasi Kebijakan Ahli Muda

Kependudukan dan Pemanfaatan Data pada
Dinas Administrasi Kependudukan dan

RULY HASANUL BASRI

Penata Tingkat I - I11/d NURA YUNANTA

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TIURMAULI SIREGAR
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : ILHAM RASYID
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Kebijakan Ahli Muda

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

ILHAM RASYID
Pembina - IV/a TIURMAULI SIREGAR

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas Layanan Secara | Jumlah Laporan Hasil Pelayanan 1 Laporan
Aktif Pendaftaran Peristiwa Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Kependudukan dan Pencatatan
Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan
Sipil Sipil
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Jumlah Layanan Pencatatan Sipil 4 Layanan
Pencatatan Sipil yang Ditingkatkan
Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas Analis Kebijakan Ahli Muda
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bogor

KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Kepala KOTA BOGOR Ditandatangani secara elektronik oleh : Analis
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil pada Dinas Kebijakan Ahli Muda

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bogor

ILHAM RASYID
Pembina - IV/a TIURMAULI SIREGAR

Penata Tingkat I - I1I/d

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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